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1. FUNCOES CONTEMPLADAS NA ATUAL LIBERACAO

Nesta secdo do manual encontram-se, resumidamente, as melhorias e as novidades que foram
implementadas nesta liberagdo para os clientes que migraram da versdo 3.3 para a versdo 3.3.1. No
Anexo 13 — Suportes aplicados na atual liberacdo encontram-se, separadamente, as aplicagfes
de suporte para esta versao.

1.1. DIVERSOS

1.11. Alteracdo do Servico “Consultar Demonstrativo de Folha de Pagamento” do Modulo de
Autoatendimento-alteragdo no layout do demonstrativo para funcionarios cujo pais da
empresa é 01 — Brasil. Este novo layout apresenta as seguintes informagdes: Razdo Social
e CNPJ da Empresa, Estabelecimento, Lotacdo, Banco, Agéncia e Conta-Corrente de
Pagamento do funcionério na data de competéncia do demonstrativo. Em relacdo aos
valores de verbas, a coluna “Calculo”, com o respectivo codigo de célculo processado,
passa a ser apresentado também quando informado somente um célculo ou quando
informado mais de um célculo e o pardmetro “Acumular” for igual a “1 - ndo acumular”,
indicando que é apresentado o primeiro resultado de calculo encontrado para o
funcionério. Apés a relagdo de verbas, apresenta: a legenda dos calculos e a legenda do
tipo de verba. A legenda dos calculos é apresentada na ordem em que foram processados,
independentemente do pardmetro “Acumular’, mostrando o codigo, a descrigdo ¢ a data
de pagamento. Tanto o demonstrativo de pagamento do Brasil como o de outros paises
néo trata os célculos retroativos.

1.1.2. Disponibilizagcdo dos recursos necessarios para utilizar o Autoatendimento — GEM.

1.2. GESTAO DEPESSOAL

Nesta liberagdo ndo ha funcdes alteradas ou incluidas na gestéo.

1.3. GESTAO DEPAGAMENTOS

Nesta liberagdo ndo ha fungdes alteradas ou incluidas na gestéo.

1.4. GESTAO DE BENEFICIOS

Nesta liberagdo ndo hé fungdes alteradas ou incluidas na gestéo.
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1.5. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

1.5.1. Alteragdo nas funcdes 4.1.1.2 - Banco de Candidatos Externos - ALTERACAOe 4.1.1.3 -
Banco de Candidatos Externos - CONSULTA para mostrar o texto “Incluido pelo
Processo Externo” abaixo do nome do candidato, caso 0 candidato seja oriundo de
processo externo ao CONSIST HR.

1.52. Alteracio na fungdo 4.1.1.4 - Candidatos Externos - EXCLUSAO para inclusdo de
submenu com opgdes de exclusdo de candidatos por Intervalo de Identificacdo ou por
Processo Externo.

1.5.3. Alteracdo nafuncdo 4.1.1.6 - Candidatos Externos - SELECA O para inclus&o de submenu
comopcdes de selecdo de candidatos por Identificacdo, Nome ou Processo Externo. Neste
submenu, se for escolhida a opgéo 1 - selecdo por Identificacdo, a selegdo é apresentada
em ordem crescente de codigo de identificacdo do candidato a partir do codigo
informado. Se for escolhida a opgdo 2 - selecdo por Nome, a selecdo é apresentada em
ordem crescente de nome a partir do nome ou parte do nome informado. Se for escolhida
a opgdo 3 - selecdo por Processo Externo, a selecdo é apresentada em ordem crescente de
codigo de processo externo e identificagcdo do candidato a partir dos cddigos informados.

154. Inclusdo de funcdo 4.1.1.7 — Carga em Alto Volume para importacdo de dados de
candidatos externos (Carga de curriculos). Este processo trata 0s seguintes assuntos de
Candidato Externo: Identificacdo, Documentos, Endere¢o, Formagdo/Qualificacao,
Idiomas, Perfil, Experiéncia Profissional, Atividades Extraordindrias, Titulos, Docéncias,
PublicacOes e Pretensdes.

1.6. GESTAO DESISTEMA

1.6.1. Inclusdo de novo servigo para o Autoatendimento na funcdo 5.2.A.2 — Administracdo do
Autoatendimento - Servigos - Consulta Informe de Rendimentos — AAT.

1.7. GESTAO DE TABELAS
Nesta liberagdo ndo ha fungdes alteradas ou incluidas na gestéo.
1.8. GESTAO DE INFORMACOES

Nesta liberagdo ndo ha fungdes alteradas ou incluidas na gestéo.

1.9. GESTAO DE FUNCOES LEGAIS
Nesta liberagcdo ndo hé fungdes alteradas ou incluidas na gestéo.
1.10. GESTAO DESEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Nesta liberagdo ndo ha fungdes alteradas ou incluidas na gestéo.

Copyright © Consist Software Solutions, Inc. Manual de Liberagéo V.3.3.1
Todos os direitos reservados.



Gestéo de Recursos Humanos CONS'ST H R

2. PROCEDIMENTOS PARA COMPATIBILIZAGAO DA VERSAO 3.3.1

As instrugdes descritas abaixo devem ser lidas com muita atengdo, em sua totalidade, antes de sua
execucdo e devem, obrigatoriamente, ser executadas na ordem em que aparecem para que a
integridade dos dados e das novas fungdes seja garantida. Qualquer dlvida a respeito da execucao
de alguns desses procedimentos ou qualquer problema que ocorra durante o processo de migragao,
entrar em contato com a equipe de suporte do sistema CONSIST HR ou com o consultor

responsavel pela implantagdo na sua empresa.

A wversdo 3.3.1 é uma versao parcial, isto é, contempla somente objetos do CONSIST HR
incluidos ou alterados nesta liberacao.

ANTES DE INICIAR O PROCESSO DE MIGRACAO DE VERSAO, EFETUAR BACKUP DE
SEGURANCA.

2.1. PRE-REQUISITOS

2.1.1. Mobdulo Web User

ltem Requisitos
e CONSIST HRinstalado até a versao 3.3
e Natural versdo 6.2.4. ®
e Consist Web Application — CWA verséo 1.4.6 ou superior
e Apache/Tomcatverséo 6.0
SGBD e ADABASC versdo5.14®
Sistema Operacional e LINUXENTERPRISE (Red Hat4 ou 5 e SuSe 10)

Softwares

Manual de Liberacéo V.3.3.1 Copyright © Consist Software Solutions, Inc. 7
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2.1.2. Mbdulo Autoatendimento— GEM

Iltem

Softwares

SGBD

Sistema Operacional

Requisitos
CONSIST HRinstalado até a verséo 3.3

Entire Access versdo 6.1.1® (para uso de SGDB DB2,
MS SQL Server ou Oracle)

Consist Web Application — CWA versao 1.4.9

Apache / Tomcat versdo 6.0 (recomendacdo de uso
exclusivo)

Java versao 1.6

iReport verséo 3.5.7

Visualizador de arquivos pdf

Infraestrutura do GEM compativel CWA versao 1.4.9
Oracle (9 ou 10) ou

MS-SQL Server (2000 ou 2005)

LINUXENTERPRISE (Red Hat4 ou 5 e SuSe 10)
WINDOWS (2003 Server ou 2008 Server) - catalogo SQL
WINDOWS (XP ou compativel) — client CWA

Caso a instalagdo ndo atenda aos pré-requisitos necessarios, entrar imediatamente em contato com

a equipe de suporte do CONSIST HR.

Copyright © Consist Software Solutions, Inc. Manual de Liberagdo V.3.3.1
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2.2. PROCEDIMENTOS PARA ATUALIZACAO DA VERSAO PARA AMBIENTE
LINUX

2.2.1. Conteudo do Meio Magnético

O CD de instalagdo da versdo 3.3.1 contéma seguinte estrutura:

Diretorio Diretoério /Arquivo Contetdo
Manuais CHR-D-331_01_01-tp pdf Manual de Liberacéo da Versdo 3.3.1.
CHR-I-AATGEM_01 01-tp.pdf Manual do Autoatendimento — GEM.
e-Manual/Doc Diretorio contendo estrutura de diretdrios e

arquivos necessarios para atualizacdo do
CONSIST HR e-Manual.
Natural ® hr331_<tp>_<so> fuser.cpio.Z Diret6rios contendo 0s arquivos necessarios

para instalacdo e conversao da versdo 3.3.1
do CONSIST HR para clientes que utilizam
o produto Natural ®, onde <so> representa
0 sistema operacional correspondente.
Exemplos: ux (AIX, HP-UX, Solaris), Ix
(Linux) e win (Windows) e <tp> representa o
sistema gerenciador do banco de dados, a
saber: rel (banco de dados relacional) e ada
(banco de dados ADABAS ®). Caso ndo
exista(m) o(s) respectivo(s) arquivo(s)
relativo(s) ao seu sstema operacional, entrar
em contato com a equipe de suporte do
CONSIST HR para 0s devidos
procedimentos.

gem 331.cpio Objetos do GEM necess&ios a0
Autoatendimento.

Manual de Liberacéo V.3.3.1 Copyright © Consist Software Solutions, Inc. 9
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Diretério

Web

AAT-GEM

Diretoério /Arquivo
ApacheTomcat/CHR

ApacheTomcat/im ages

ffs

fontes/atividades

fontesfreport

fotos

obvmigra

webserver

Contetddo
Diretério contendo componentes da verséo
3.3 para instalagbes que utiizam o Médulo
Web User com PageServer Apache Tomcat.
Este diretério conttm os htms de
entrada/saida do sistema, um subdiretério
com imagens utlizadas por estes htms e
outro diretério com documentacdes relativas
ao sistema.
Diretério contendo componentes da verséo
3.3 (imagens, icones) para instalacbes que
utilizam o Médulo Web User com PageServer
Apache Tomcat
Diretério contendo repositério ffs para
instalagdes que utilizam o Médulo Web User.
Diretorio contendo arquivos fontes (.cbf, .scp
e .ssp) relatvos as atividades do
Autoatendimento - GEM.
Diretério contendo arquivos fontes relativos
aos Formuldrios iReport utilizados na
impresséo do Autoatendimento - GEM.
Diretério contendo arquivos para tratamento
de imagens no Autoatendimento — GEM.
Diretorio contendo arquivos para carga de
objetos no GEM.
Diretério contendo o arquivo war com todos
os diretérios e arquivos necessarios para
execucao do Autoatendimento na aplicagao
Web.

10
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2.2.2. Procedimentos para baixae utilizagdo dos arquivos enviados

O arquivo hr331_<tp> <so>_ fuser.cpio.Z, sob o diretério Natural ® na midia de instalacéo, deve
ser copiado sob o path declarado na varidvel $CONSIST do ambiente em que é realizada a baixa
da versdo.

Apb6s a copia do respectivo arquivo hr331 <tp> <so> fuser.cpio.Z, efetuar os seguintes
comandos:

LINUX

1. zcat < hr331 <tp> <so> fuser.cpio.Z | cpio -icvdBm (para
descompressdo do arquivo e geracdo da estrutura necessaria para a instalacdo da versdo do
CONSIST HR).

Apbs a completa instalacdo da versdo, o arquivo hr331_<tp> <so> fuser.cpio.Z pode ser
excluido.

A execucdo dos procedimentos mencionados cria a arvore de diret6rios da versdo 3.3.1 conforme a
seguinte descrigao:

Diretério FUSER
APLICATIVO CONSIST HR
Diretério/Arquivo Contetdo

Subdiretério contendo os arquivos compactados para carga:

e HRUPDT_BATCH.tmp: procedimentos batch- completo
HR303001/data ¢ HRUPDT_CADFN.tmp: cadastro de fungdes - completo

e HRUPDT_PGAJUDA.tmp: cadastro de paginas de ajuda - completo

e HRUPDT TRADUCAO.tmp: tabelas de traducdo — completo
HR303001/ERR Subdiretério contendo arquivos de mensagens de erro — completo.

Subdiretério contendo os scripts para criagdo das tabelas do sistema
CONSIST HR para SGBD ADABAS ®.
Subdiretério contendo os scripts para atualizagdo das tabelas do sistema
CONSIST HR para SGBD ADABAS ®.

HR303001/fdt

HR303001/fdt/fdt33-331

HR303001/FILEDIR.SAG Arquivo de informacdes da biblioteca utilizada pelo NATURAL®.
HR303001/GP Subdiretério contendo os cédigos executaveis dos objetos daversado.
HR303001/SRC Subdiretério contendo os codigos fontes dos objetos da verséo.

Subdiretério com scripts utilitarios:

e  hr303001.sh: conversédo dos objetos para o CWA

e hrftouch33.sh: ftouch da biblioteca completa
HR303001/utilitarios e hrbatch.bsh: atualizagéo entradas batch

e hrcadfn.bsh: atualizagéo cadastro fungdes

e hrpg_ajudabsh: atualizagéo cadastro paginas ajuda

e hrtraducao.bsh: atualizagao tabelas tradugdo

Manual de Liberacéo V.3.3.1 Copyright © Consist Software Solutions, Inc. 11
Todos os direitos reservados.



CONS'ST H R Gestéo de Recursos Humanos

Nao existindo erros durante o processamento, 0 préximo passo € disponibilizar as alteragbes da
atual liberacdo. Para tanto, catalogar os objetos enviados na biblioteca HR303001 e em seguida,
transferir todos os objetos (com opcdo REPLACE, fonte e objeto) da biblioteca HR303001 para a
biblioteca padrédo do sistema.

Para instalacbes com Interface Web, realizar esta transferéncia em AMBIENTE NAO
CONVERTIDO.

Copiar 0s JCLs J41170UX e JCAATUX da biblioteca padrdo de sistema do AMBIENTE NAO
CONVERTIDO para 0o AMBIENTE CONVERTIDO.

O sistema passa a utilizar a seguinte userexit do Natural ® para clientes que utilizam SGDB
Adabas ®: USR1043N. Essa userexit deve ser copiada da biblioteca SYSEXT para a biblioteca
padrdo de instalagdo do CONSIST HR.

Converter todas as ddms da biblioteca HR303000
natconv —v —LIB=HR303000 —-STL=HR303000 —-OBJ=D |tee —a $WKF/msgddm.txt

Os parametros —LIB=HR303000 e —STL=HR303000 deve m ser alterados se o nome da bhiblioteca
do sistema na instalacédo for diferente do indicado.

Apos a execucdo da conversdo, em uma das opgdes acima, verificar o resultado da execucgéo
através do arquivo msgddmij.txt, localizado no diretério apontado pela variavel $WKF do usuario
que executou a converséo.

Para consultar o arquivo msgddm.txt, posicionar-se no diret6rio referenciado pela variavel $WKF
e digitar o seguinte comando:

more msgddm.txt

Converter os objetos da atual liberacdo, ja transferidos para a biblioteca padrdo do sistema,
executando o comando NATCONYV em sessdo DOS, modo sh, ou diretamente no prompt Linux /
UNIX, conforme a instalagdo e uma das opgOes abaixo:

1. O script hr303001.sh enviado executa a conversdo de todos os objetos constantes neste
complemento. Para execucdo do script, ja posicionado em uma sessdo DOS ou no prompt
do Linux/ UNIX, posicionar-se no diretério $CONSIST/HR303001/utilitarios e digitar o
seguinte comando:

./hr303001.sh
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2. Se ndo for possivel executar o script citado, executar os comandos relacionados abaixo
para cada objeto deste complemento. Observacdo: em algumas instalagdes é possivel
executar o “copy” dos comandos deste documento e “paste” no ambiente onde ele serd
executado, evitando assim a digitacdo de cada comando.

natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 LRH1100T.NSL | tee -a S$WKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 LRH33721.NSL | tee -a S$WKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 LRH41170.NSL | tee -a S$WKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 LRH72400.NSL | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 LRHGXML.NSL | tee -a S$WKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 ARH33720.NSA | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 ARH41PEX.NSA | tee -a S$WKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 ARHAATDE.NSA | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 ARHAATDH.NSA | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 ARHAATDV.NSA | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 ARHWCVO00.NSA | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 CRH41120.NSC | tee -a S$WKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 CRHWERRO.NSC | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 CRHWLOGW.NSC | tee -a S$WKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 HCCANEXN.NSH | tee -a S$SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 HCCURCAR.NSH | tee -a S$WKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MR141100.NSM | tee -a S$SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MR141120.NSM | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MR141140.NSM | tee -a S$SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MR141141.NSM | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MR141160.NSM | tee -a S$WKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MR141161.NSM | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MR14116N.NSM | tee -a S$SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MR14116P.NSM | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MR141170.NSM | tee -a S$WKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MR141W70.NSM | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MRI152A2K.NSM | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MR152A2L.NSM | tee -a S$WKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MR152AS4.NSM | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MRIAATD2.NSM | tee -a S$SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MRIAATDE.NSM | tee -a S$SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MRICAATU.NSM | tee -a S$WKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MRIHCAN1.NSM | tee -a S$SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MRIHCANE.NSM | tee -a S$WKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MRIHCURC.NSM | tee -a S$WKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MR441100.NSM | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MR441120.NSM | tee -a S$SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MR441140.NSM | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MR441141.NSM | tee -a S$SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MR441160.NSM | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MR441161.NSM | tee -a S$WKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MR44116N.NSM | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MR44116P.NSM | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MR441170.NSM | tee -a S$SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MR441W70.NSM | tee -a S$WKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MR452A2K.NSM | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 —-STL=HR303000 MR452A2L.NSM | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MR452AS4.NSM | tee -a S$WKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MR4AATDE.NSM | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MR4CAATU.NSM | tee -a SWKF/msgobj.txt;
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natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MR4GLOBA.NSM
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MR4HCAN1.NSM
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MR4HCANE.NSM
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 MR4HCURC.NSM
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 RR141170.NSM
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 RR141171.NSM
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 RR141172.NSM
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 RR172413.NSM
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 RR1724YB.NSM
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 RR1724YC.NSM
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 RR1724YG.NSM
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 RR1724YH.NSM
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 RRICAATU.NSM
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 RR441170.NSM
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 RR441171.NSM
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 RR441172.NSM
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 RR472413.NSM
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 RR4724YB.NSM
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 RR4724YC.NSM
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 RR4724YG.NSM
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 RR4724YH.NSM
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 RR4CAATU.NSM
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 NRH41120.NSN
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 NRH41170.NSN
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 NRH417EX.NSN
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 NRH41CN1l.NSN tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 NRH52AS4.NSN tee -a SWKF/msgobj.txt;

| tee -a SWKF/msgobj.txt;
I
I
I
\
|
I
|
I
|
I
|
I
|
|
|
|
|
|
I
I
I
I
I
I
|
I
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 NRHAATDE.NSN | tee -a S$SWKF/msgobj.txt;
I
|
I
I
I
I
|
I
|
I
|
I
|
I
I
|
|
I
I
I
I
I
|
I
|
I
|

tee -a SWKF/msgobj.txt;
tee -a SWKF/msgobj.txt;
tee -a SWKF/msgobj.txt;
tee -a SWKF/msgobj.txt;
tee -a SWKF/msgobj.txt;
tee -a SWKF/msgobj.txt;
tee -a SWKF/msgobj.txt;
tee -a SWKF/msgobj.txt;
tee -a SWKF/msgobj.txt;
tee -a SWKF/msgobj.txt;
tee -a SWKF/msgobj.txt;
tee -a SWKF/msgobj.txt;
tee -a SWKF/msgobj.txt;
tee -a SWKF/msgobj.txt;
tee -a SWKF/msgobj.txt;
tee -a SWKF/msgobj.txt;
tee -a SWKF/msgobj.txt;
tee -a SWKF/msgobj.txt;
tee -a SWKF/msgobj.txt;
tee -a SWKF/msgobj.txt;
tee -a SWKF/msgobj.txt;
tee -a SWKF/msgobj.txt;
tee -a SWKF/msgobj.txt;
tee -a SWKF/msgobj.txt;

natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 NRHAATDH.NSN tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 NRHAATDV.NSN tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 NRHAATIR.NSN tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 NRHCALS55.NSN tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 NRHCALS88.NSN tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 NRHHCURC.NSN tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 NRHHSCAl.NSN tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 NRHHSCAN.NSN tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 NRHSIS98.NSN | tee -a S$WKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 NRHWBBOX.NSN tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 NRHWCLOS.NSN tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 NRHWCV0O.NSN tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 NRHWCVO1l.NSN tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 NRHWCVO02.NSN tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 NRHWCVO03.NSN tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 NRHWCV04.NSN tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 NRHWCVO05.NSN tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 NRHWCV06.NSN tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 NRHWCVO07.NSN tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 NRHWCVO08.NSN tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 NRHWCVO09.NSN tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 NRHWCV10.NSN tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 NRHWIMAG.NSN tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 NRHWIR09.NSN tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 NRV33005.NSN tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 TT141170.NSN tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 TT17U170.NSN tee -a SWKF/msgobj.txt;
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natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 BRH13200.NSP
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 BRH33721.NSP
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 BRH41140.NSP
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 BRH41170.NSP
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 BRH51004.NSP
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 BRH72075.NSP
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 BRH72400.NSP
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 BRH72411.NSP
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 BRH72413.NSP tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 BRHCAATU.NSP tee -a SWKF/msgobj.txt;

| tee -a SWKF/msgobj.txt;
I
I
I
I
I
|
I
I
I
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 C331VERS.NSP | tee -a S$WKF/msgobj.txt;
I
I
|
I
|
|
|
|
I
I

tee -a SWKF/msgobj.txt;
tee -a SWKF/msgobj.txt;
tee -a SWKF/msgobj.txt;
tee -a SWKF/msgobj.txt;
tee -a SWKF/msgobj.txt;
tee -a SWKF/msgobj.txt;
tee —a SWKF/msgobj.txt;

natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRH17300.NSP tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRH41100.NSP tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRH41120.NSP tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRH41121.NSP tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRH41122.NSP tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRH41123.NSP tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRH41124.NSP tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRH41125.NSP tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRH4112C.NSP tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRH4112F.NSP tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRH4112H.NSP | tee -a S$WKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRH4112I.NSP | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRH4112L.NSP | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRH4112N.NSP | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 —-STL=HR303000 PRH41130.NSP | tee -a S$WKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRH41131.NSP | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRH41132.NSP | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRH41133.NSP | tee -a S$SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRH41134.NSP | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRH41135.NSP | tee -a S$WKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRH4113C.NSP | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRH4113F.NSP | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRH4113H.NSP | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRH4113I.NSP | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRH4113L.NSP | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRH4113N.NSP | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRH41140.NSP | tee -a S$SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRH41160.NSP | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRH41161.NSP | tee -a S$WKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRH41162.NSP | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRH41163.NSP | tee -a S$WKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRH41170.NSP | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRH52AS2.NSP | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRH52AS4.NSP | tee -a S$WKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRHAATDE.NSP | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRHAATIR.NSP | tee -a S$WKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRHAATSF.NSP | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRHCAATU.NSP | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 PRSCAATU.NSP | tee -a SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 UTDELPAQ.NSP | tee -a S$SWKF/msgobj.txt;
natconv -v -LIB=HR303000 -STL=HR303000 UTLSTPAQ.NSP | tee -a S$WKF/msgobj.txt;

Os parametros —LIB=HR303000 e —STL=HR303000 deve m ser alterados se 0o nome da biblioteca
do sistema na instalacédo for diferente do indicado.
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Apobs a execucdo da conversdo, em uma das opgdes, verificar o resultado da execugdo através do
arquivo msgobj.txt, localizado no diret6rio apontado pela varidvel $WKF do usudrio que executou
a converséo.

Para consultar o arquivo msgobj.txt, posicionar-se no diretério referenciado pela variavel SWKF e
digitar o seguinte comando:

more msgobj.txt

O resultado esperado é somente uma mensagem para cada objeto convertido, como no exemplo
abaixo:

Processing file /users/sag/nat/v6240/consist/HR303000/SRC/LRH1100T.NSL
Processing file /users/sag/nat/v6240/consist/HR303000/SRC/LRH33721.NSL
Processing file /users/sag/nat/v6240/consist/HR303000/SRC/LRH41170.NSL
Processing file /users/sag/nat/v6240/consist/HR303000/SRC/LRH72400.NSL
Processing file /users/sag/nat/v6240/consist/HR303000/SRC/LRHGXML .NSL

Processing file /users/sag/nat/v6240/consist/HR303000/SRC/ARH33720.NSA
Processing file /users/sag/nat/v6240/consist/HR303000/SRC/ARH41PEX.NSA
Processing file /users/sag/nat/v6240/consist/HR303000/SRC/ARHAATDE.NSA
Processing file /users/sag/nat/v6240/consist/HR303000/SRC/ARHAATDH.NSA
Processing file /users/sag/nat/v6240/consist/HR303000/SRC/ARHAATDV.NSA
Processing file /users/sag/nat/v6240/consist/HR303000/SRC/ARHWCVOO.NSA

Observagdes:

1. O literal “path” apresenta o caminho onde estd instalada a biblioteca do CONSIST HR na sua
instalagéo.

2. Para cada objeto convertido, deve ser apresentada uma Unica linha semelhante ao exemplo
acima. Neste complemento sdo 157 objetos convertidos.

Ao ocorrer qualquer mensagem diferente da exibida, entrar em contado com a equipe de suporte
do CONSIST HR antes de prosseguir coma atualizagdo deste complemento.

Disponibilizar as altera¢des enviadas no ambiente Natural ®
1. O script hrftouch33.sh enviado executa o ftouch de toda a biblioteca HR303000. Para
execucdo do script, ja posicionado em uma sessd DOS ou no prompt do Linux/ UNIX,

posicionar-se no diretério $CONSIST/HR303001/utilitarios e digitar o seguinte comando:

Jhrftouch33.sh
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2. Se ndo for possivel executar o script citado, executar o seguinte comando, em sessdo DOS
ou diretamente no prompt do Linux / UNIX, conforme a instalagdo, observando que o
parametro lib=HR303000 deve ser alterado se o nome da biblioteca do sistema for
diferente do indicado nesta documentagdo:
ftouch parm=obvnfwc lib=HR303000 sm -a

3. Catalogar todos o0s objetos na biblioteca padrdo de sistema no AMBIENTE
CONVERTIDO.

O arquivo gem331.cpio, sob o diretdrio Natural ® na midia de instalagéo, deve ser copiado sob o
path declarado na variavel $CONSIST do ambiente em que é realizada a baixa da verséo.

Apos a cépia do respectivo arquivo gem331.cpio, efetuar os seguintes comandos:
LINUX

cpio —icvdBm < gem331.cpio (para geracdo da estrutura necessaria para a instalagdo da biblioteca
GEM).

Apo6s a completa instalagdo da versdo, o gem331.cpio pode serexcluido.

A execucdo dos procedimentos mencionados cria a arvore de diretérios da biblioteca GEM
conforme a seguinte descricdo:

Diretorio FUSER
APLICATVO GEM

Diretoério/Arquivo Conteudo
GEM/FILEDIR.SAG Arquivo de informagdes da biblioteca utilizada pelo NATURAL®
GEM/GP Subdiretério contendo os codigos executaveis dos objetos

Configuracdes do ambiente:

1. Esta nova biblioteca, denominada GEM, deve fazer parte da cadeia de steplibs das natparms
utilizadas na instalacéo;

2. Configurara string de conexdo do Banco de Dados Relacional:

Através do utilitario natparm, acessar Configuration/Global Configuration File/Database
Management System Assignments /DBMS Assignments e configurar a instancia de acordo
comos parametros do SGBD adotados na instalacéo:

DBID 54
DBMS Type sQL )
DBMS Parameter <STRING DE CONEXAO>
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Observagdo: para a correta configuracdo do “DBMS Parameter”, consultar o manual do Entire
Access ®.

ATENCAO: o parametro DBID ndo pode ser alterado, pois os objetos Natural ® do

GEM foram gerados e catalogados considerando o numero ‘54’ para utilizagdo com bancos
relacionais.

2.2.3. Procedimentos para criacdo e atualizagdo das Tabelas do CONSIST HR

Para a criagdo dos arquivos da versdo 3.3.1 do CONSIST HR sé&o utilizados os componentes que se
encontramsob o diretério: $NCOM PSRC/HR30300 l/fdt.

Procedimentos para a execug¢do do script de atualizagdo do banco:

1. Posicionar-se no diretério $SNCOMPSRC/HR303001/fdt

2. Assinalar uma varidvel de ambiente com o nome ADAHRS como segue:
export ADAHRS=$NCOMPSRC/HR303001/fdt

3. Executar o comando:
hradafdu ALL DBID

e onde DBID representa 0 numero do banco ADABAS ® que é utilizado para o
CONSIST HR na versdo 3.3.1. (entre 1 e 254);

e ao final da execucdo é emitida uma mensagem, indicando o total de arquivos gerados e as
ocorréncias de erro se existirem.

4. Para verificar se o script de criacdo dos arquivos executou sem problemas, existem duas
possibilidades:

o verificar no diretdrio $SNCOMPSRC/HR303001/fdt/outs as saidas geradas pela execucédo
do script de criagdo com a extensdo “err”. A extensdo “err” indica que o processo de
criacdo do arquivo ndo foi encerrado adequadamente;

ou

e executar um ADAREP ® e verificar se foi criado o arquivo no DBID informado na
execucdo do processo.

A relagcdo dos novos arquivos e seus campos pode ser consultada nos Anexo 07 — Inclusdo de
novos arquivos fisicos do sistema (FDT).
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Para os procedimentos detalhados abaixo nesta se¢do devem ser utilizados os arquivos presentes
no diretério SNCOMPSRC/HR303001/fdt/fdt33-331, sendo que todas as execugdes requeridas
devemser realizadas a partir deste diret6rio. Os scripts de atualizacdo *.bsh no ambiente Windows
devemser executados emuma sessdo DOS, modo shell (comando sh).

Relacao de Scripts para inclusao de campos em arquivos

(ADADBM)
Seq Arquivo Arquivo Fisico
1 hr0781.new 781

Relacao de Scripts para criagéo de Descritores/Superdescritores
(ADAINV)

Seq Arquivo Arquivo Fisico

1 hr0781.inv 781

Devem ser aplicadas as alteragBes nos arquivos fisicos ja existentes do sistema. Os scripts
new.bsh e inv.bsh atuam respectivamente na criacdo de campos novos e criagdo de campos
descritores/superdescritores no banco de dados, devendo ser executados na sequéncia citada e a
partir do diretério mencionado.

Executar primeiramente o script new.bsh para a criacdo dos campos novos, observando que este
script solicita o nimero do banco de dados e utiliza os arquivos *.new. Ap6s a execucdo, verificar
0 arquivo new.log para certificar-se de que ndo ocorreram erros de execu¢do. A relagdo dos novos
campos esta relacionada no Anexo 08 — Inclusdo de campos nos arquivos fisicos do sistema
(FDT).

Executar o script inv.bsh para a criacdo dos descritores/superdescritores, observando que este
script também solicita 0 nimero do banco de dados. Apés a execucdo, verificar o arquivo inv.log
para certificar-se de que ndo ocorreram erros de execugdo. A relagdo de
descritores/superdescritores novos e alterados esta presente no Anexo 09 - Inclusdo de
descritores/superdescritores nos arquivos fisicos do sistema (FDT).

Verificar todos os relatérios emitidos nos procedimentos descritos nesta secdo antes de dar
continuidade ao processo de atualizacdo da versao.
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2.2.4. Procedimentos para atualizacdo do Cadastro de Fungdes do CONSIST HR

Este procedimento inclui as funcBes e relatdrios no Cadastro de Funcdes (funcdo 5.5.3)
do CONSIST HR e a corporagdo CONSIST HR caso esta ndo exista na instalagéo.

Sob o diretério SCONSIST/HR303001/data esta o arquivo HRUPDT_CADFN.tmp que contém as
fungdes e relatdrios incluidos nesta liberagdo.

Se o ambiente de atualizagdo for Windows, os procedimentos listados devem ser executados em
uma sessdo DOS, modo shell (comando sh). Para atualizar o Cadastro de Funcdes, executar 0s
seguintes procedimentos:

e Em uma sessdo do sistema  operacional, posicionar-se  no diretério
$CONSIST/HR303001/utilitarios.

e Executar a linha de comando descrita abaixo onde hrcadfn.bsh representa o script a ser
executado, e o parametro HR303000, a biblioteca padrdo do CONSIST HR. Se na instalagéo o
nome da biblioteca padrdo for diferente de HR303000, informar o nome da biblioteca da
instalagéo.

$ ./hrcadfn.bsh HR303000
Observacgdo: Este procedimento pode levar alguns minutos.

e Verificar no diretério $CONSIST/HR303001/utilitarios/logs o arquivo HRUPDT_CADFN.$$
que apresenta o relatério emitido pelo processo. Este relatério deve ser analisado para
validacdo do processo conforme mensagens emitidas, relacionadas no Anexo 01 — Mensagens
emitidas pelo processo de carga do Cadastro de Funcdes, e guardado para efeito de
documentacéo.

e O processo podeser reexecutado caso seja necessario.

O Anexo 03 — Funcdes e Processos incluidos relaciona as alteragdes ocorridas na versao.
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2.2.5. Procedimentos para atualizacdo das Entradas Batch
Este processo s6 pode ser executado se o item anterior for finalizado comsucesso.

O programa de carga atualiza/inclui os processos Batch (funcdo 7.1) do CONSIST HR,
comparando as entradas RH existentes no workfile com as existentes na fungdo 7.1 - Processos
Batch. Caso estas entradas ndo existam, elas sdo incluidas. Se forem encontradas entradas
semelhantes, é verificado se existem diferencas entre estas definigdes. Existindo diferengas, é
emitido um relatério com a definicdo atual, sendo esta sobreposta pelas informacgdes advindas do
arquivo.

Sob o diretério $CONSIST/HR303001/data esta o arquivo HRUPDT_BATCH.tmp que contém as
entradas dos procedimentos batch incluidas nesta liberacéo.

Se 0 ambiente de atualizagdo for Windows, os procedimentos listados devem ser executados em
uma sessdo DOS, modo shell (comando sh).

Para atualizar os procedimentos batch da instalagdo, executar os seguintes procedimentos:

e Em uma sessdo do sistema  operacional, posicionar-se  no diretério
$CONSIST/HR303001/utilitarios.

e Executar a linha de comando abaixo onde “hrbatch.bsh” representa o script a ser executado, e
0 parametro HR303000, a biblioteca padrdo do CONSIST HR. Se na instalagdo o nome da
biblioteca padrdo for diferente de HR303000, informar o nome da biblioteca da instalacéo.

Este script recebe também como parametro opcional o cédigo da corporacdo, que deve ser
informado se a instalagdo possuir mais de uma corporacdo especifica cadastrada, neste caso, a
corporacdo informada é utilizada para atualizar as Entradas Batch especificas do cliente. Para
clientes que possuem somente uma corporacdo especifica, ndo ha necessidade de informar a
corporacgéo.

$ ./hrbatch.bsh HR303000 [corporacéo]

e Verificar no diretério $CONSIST/HR303001/utilitarios/logs o arquivo HRUPDT_BATCH.$$
que apresenta o relatério emitido pelo processo. Este relatério deve ser analisado para
validacdo do processo conforme mensagens emitidas, relacionadas no Anexo 02 — Mensagens
emitidas pelo processo de carga das Entradas Batch, e guardado para efeito de
documentacédo.

e O processo pode ser reexecutado caso seja necessario.

O Anexo 03 — Fungdes e Processos incluidos também pode ser utilizado para verificacdo deste
item.
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2.2.6. Procedimentos para atualizacdo do Cadastro das Paginas de Ajuda

No diretério $SCONSIST/HR303001/data estd o arquivo HRUPDT_PGAJUDA.tmp que contém o
cadastro de todas as Paginas de Ajuda das funcGes do CONSIST HR.

Se 0 ambiente de atualizacdo for Windows, os procedimentos listados devem ser executados em
uma sessdo DOS, modo shell (comando sh).

Para atualizar o cadastro de Paginas de Ajuda da instalacdo, executar os seguintes procedimentos:

e Em uma sessdo do  sistema  operacional, posicionar-se  no diretorio
$CONSIST/HR303000/utilitarios.

Executar a linha de comando abaixo onde hrpg_ajuda.bsh representa o script a ser executado,
e 0 parametro HR303000, a biblioteca padrdo do CONSIST HR. Se na instalacdo o nome da
biblioteca padréo for diferente de HR303000, informar o nome da biblioteca da instalaco.
$ ./hrpg_ajuda.bsh HR303000

e Verificar no diretério $CONSIST/HR30300 Vutilitarios/logs 0 arquivo
HRUPDT_PGAJUDA.$$ que apresenta o relatério emitido pelo processo para sua devida
validacdo e arquivamento para efeito de documentacéo.

e O processo pode ser reexecutado caso seja necessario.

2.2.7. Procedimentos para atualizagio das Tabelas de Tradugéo dosistema

No diretério $CONSIST/HR303001/data estd o arquivo HRUPDT_TRADUCAO.tmp que contém
0 cadastro de todas as Tabelas de Traducdo do CONSIST HR.

Se 0 ambiente de atualizagdo for Windows, os procedimentos listados devem ser executados em
uma sessdo DOS, modo shell (comando sh).
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Para atualizar o cadastro de Tabelas de Tradugdo da instalagdo, executar 0s seguintes
procedimentos:

e Em uma sessdo do sistema  operacional, posicionar-se  no diretério
$CONSIST/HR303001/utilitarios.

e Executara linha de comando abaixo onde hrtraducao.bsh representa o script a ser executado, e

0 parametro HR303001, a biblioteca padrdo do CONSIST HR. Se na instalagdo o nome da
biblioteca padrdo for diferente de HR303001, informar o nome da biblioteca da instalagéo.

O script esta preparado para executar a atualizagdo com substituicdo das tabelas de traducéo,
atualmente existentes no sistema CONSIST HR, com todos os cddigos de tabelas e para os
idiomas portugués e espanhol.
$ ./hrtraducao.bsh HR303001

e Verificar no diretorio $CONSIST/HR303001/utilitarios/logs 0 arquivo
HRUPDT_TRADUCAO.$$ que apresenta o relatorio emitido pelo processo para sua devida
validacédo e arquivamento para efeito de documentacéo.

e O processo podeser reexecutado caso seja necessario.

A seguinte tabela apresenta a composicdo de parametros utilizados na execucdo do programa
PRHUTTRA, utilizado no script hrtraducao.bsh:

Parametros - Atualizagéo de Tabelas de Tradugéao

Parémetro | Formato Descricéo
Opcéo Al Indicador de carga do banco de dados. Valor “3” fixo no script.
Sistema A2 Codigo interno no sistema. Valor “HR” fixo no script.
Tabelade A4 Indicador do nimero inicial da Tabela de Tradug&o. Valor 0001 fixo no script.
Tabela até A4 Indicador do namero final da Tabela de Tradug&o. Valor 9999 fixo no script.

Cddigo do idioma para carga das Tabelas de Traducéo, podendo ser 1(Portugués),
4(Espanhol) ou *(Todos). Valor “* fixo no script.

Idioma Al
Sobrepor Al Indicador de sobreposicédo das Tabelas existentes. Valor “S’ fixo no script.

A relacdo das Tabelas de Traducdo incluidas e alteradas nesta liberacdo encontra-se no
Anexo 06 — Tabelas de Tradugdo.
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2.2.8. Procedimentos para atualizagdo das Mensagens de Erro

Os arquivos HRERROR1.MSG (fonte em portugués), HRERROR4.MSG (fonte em espanhol) e
NO1APMSL.MSG (objeto utilizado pelo Natural ® em portugués) e NO4AAPMSL.MSG (objeto
utilizado pelo Natural ® em espanhol) estdo presentes no diretério SCONSIST/HR303001/ERR e
contémtodas as mensagens de erro do sistema CONSIST HR.

O sistema reserva o intervalo de mensagens de erro de ndmeros 9000 a 9499 para mensagens
especificas da instalacdo. Nas instalagbes em que existir esta necessidade, executar 0s
procedimentos abaixo:

e Incluiras mensagens de erro especificas da instalagdo (intervalo de 9.000a 9.499) no arquivo
HRERROR1.MSG ou HRERROR4.MSG, presente no diretério HR303001/ERR.

e Eliminar, via sistema operacional, os arquivos NOIAPMSLMSG ou NO4APMSL.MSG do
diretorio HR303001/ERR na maquina em instalacdo. Executar o seguinte comando para
geracdo das mensagens de erro:

[diret6rio] msggen -i HRERRORL.MSG -0 NOLAPMSL.MSG
[diret6rio] msggen -i HRERROR4.MSG -0 NOAAPMSLMSG

Os arquivos de mensagens de erro HRERROR1.MSG, HRERROR4.MSG, NO1IAPMSL.MSG e
NO4APMSL.MSG, que foram alvo de manutengdo/geracdo neste procedimento, também devem
ser copiados via sistema operacional para o diretério do ambiente Natural ® ndo convertido e
convertido, emsubstituicdo aos arquivos presentes.

A relacdo de mensagens de erro incluidas/alteradas na atual liberagdo estd documentada no Anexo
05 - Mensagens de Erro deste manual.

2.3. PROCEDIMENTOS PARA ATUALIZACAO DA VERSAO PARA O MODULO
WEB USER

Para atualizacdo dos componentes Web com Page Server Apache Tomcat, considerar os seguintes
diretorios contidos no CD de Instalacdo:

Diretério Diretorio Contetdo
Web ApacheTomcat/im ages Diretério contendo componentes da versdao 3.3
(imagens, icones) para instalacfes que utilizam o
Modulo Web User com PageServer Apache Tomcat
ffs Paginas HTML da verséo 3.3.1.

Observagdo: as referéncias de caminho utilizadas neste item seguem a instalacdo padrdo do
CONSIST HR M6dulo Web User e devem ser customizadas para a instalagéo.
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EFETUAR BACKUP DO DIRETORIO webapps DA INSTALA(;A~O (Linux) ANTES DE
CONTINUAR COM OS PROCEDIMENTOS PARA ATUALIZACAO DA PLATAFORMA
WEB.

1. Copiar o contetdo do diretério Web/ApacheTomcat/images (componentes Web) para o
respectivo diretdrio \we bapps\aplicagdo\images da instalacao.

2. Nesta liberagdo esta sendo enviado o banner-empresa.gif exemplo que sera utilizado
juntamente com o logo-empresa.gif na apresentagdo do Demonstrativo de Pagamento do
AAT, padrdo HR-Web (NFW). Portanto, copiar a figura que representa o banner da empresa
com 0 nome banner-empresagif para 0 respectivo diretorio \webapps\aplica¢ao\images da
instalac&o.

3. Copiar o arquivo HR303001.ffs do diretério Web/ffs para o respectivo diretério
\we bapps\aplicagdo\ffs da instalacao.

O diret6rio aplicacdo é chamado de nfw em instalac6es padrdo do CONSIST HR.

4. Utilizando a ferramenta HTMLDsg.EXE (veja NFW Application Tools User’s Guide - versdo
1.3.1. pagina 6-3), efetuar o import dos objetos do arquivo HR303001.ffs para HR303000.ffs
(conforme 0 nome da biblioteca utilizada na sua instalacéo).

Selecionar no menu File a opcdo Set Library e “abrir” a biblioteca destino, ou seja, a
biblioteca padrdo do sistema. Pressionar o botdo OK.

Em seguida, no menu Edit/Options, selecionar Import Files. Utilizando o botdo “LibSource”,
selecionar o diretério onde esta o arquivo HR303001.ffs enviado. O caminho TARGET ja esta
apontado para o FFS da biblioteca padrdo do sistema. Pressionar o botdo Select All para que
todos os objetos sejam selecionados. Apds a selecdo, pressionar o botdo Import Files para
finalizar a operacéo.

O arquivo HR303001.ffs contém os seguintes objetos:

MR141100 MR141120 MR141140 MR141141 MR141160
MR141161 MR14116N MR14116P MR141170 MR141W70
MR152A2K MR152A2L MR152AS4 MR1AATD2 MR1AATDE
MR1CAATU MR1HCAN1 MR1HCANE MR1HCURC MR441100
MR441120 MR441140 MR441141 MR441160 MR441161
MR44116N MR44116P MR441170 MR441W70 MRA452A2K
MR452A2L MR452AS4 MRAAATDE MR4CAATU MR4GLOBA
MR4HCAN1 MRAHCANE MRAHCURC
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24. PROGRAMAS DE ATUALIZACAO DA VERSAO

24.1. C331VERS - Atualizagdo da versao do CONSIST HR

Objetivo
Pré-requisitos
Arquivos atualizados

Parametros de
Execucéo

Modo de execucao
Reexecucéo

Saidas

Efetuar a atualizagc&o dos dados da versdo que esta sendo aplicada e que
podem ser visualizados através do comando VERSAO.

N&o necessita da execugdo prévia de outros programas.

Registro header de versdo — RH_VERSAO_HDR (store/update).

Registro detalhe de versdo— RH_VERSAO (store).

N&o necessita de pardmetros para execugao.

Este programa pode ser executado em modo online ou batch.
N&o é permitida a reexecugao.

A mensagem *** Processo ja executado ***” ocorre em caso de reexecugio,
informando que o programa ja foi executado anteriormente.

2.5. PROCEDIMENTOS PARA DISPONIBILIZACAO DAS FUNCOES INCLUIDAS
NO CONSIST HR

Apb6s a execucdo dos itens Procedimentos para atualizagdo do Cadastro de Fungdes do
CONSIST HR e Procedimentos para atualizacdo das Entradas Batch, para que o usuério final
tenha acesso a estas fungGes e/ou processos, € necessaria a execucao de alguns procedimentos pelo
administrador do CONSIST HR.

Tais procedimentos devemser executados na seguinte ordem:

e Na funcdo de Seguranga da Gestdo de Sistema, através da fungdo de Alocagéo de Funcdes em
Controle de Atividades do Sistema (5.5.4.3), incluir o Indicador de Sequéncia de Atividade
(ISA) para cada funcéo e processo incluidos por empresa. Para a visualizagdo de todas as
funcdes e processos incluidos que ainda ndo possuem o Indicador de Sequéncia de Atividades
(ISA), indicar a Alocacao de FungGes para a empresa (5.5.4.3) informando "Padrdo CONSIST
HR" para o Tipo do Cadastro de Fungdes e "Operador menor que ISA 1" para Opgdes de

filtro.

Caso haja mais de uma empresa, a funcéo de cdpia de Alocagdo de Fungdes (5.5.4.3) pode ser

utilizada.
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e Através da fungdo de Alteracdo de Grupos de Segurancga (5.5.2.2), selecionar as funcdes e
processos incluidos para o grupo de seguranca principal, informando "Padrdo CONSIST HR"
para o Tipo do Cadastro de Fungdes.

Para facilitar o posicionamento nos CIFs desejados e efetuar a marcagdo de permissdo, podem
ser utilizados os campos de Reinicio: CIF, cddigo do programa e cddigo do processo. Para
esses dois Ultimos campos, € possivel informar a parte inicial do codigo desejado, exemplo:
"RH2RG* para processo.

O Anexo 03 — Funcdes e Processos incluidos relaciona as inclus6es ocorridas na versao.
2.6. PROCEDIMENTOS PARA ATUALIZACAO DO CONSIST HR E-MANUAL E
CONSIST HRDOCS

Para atualizacdo dos componentes Web com Page Server Apache Tomcat, considerar os seguintes
diretorios contidos no CD de Instalacéo:

Diretério Diret6rio Contetdo
Manuais e-Manual/Doc Diretério contendo estrutura de diretérios e arquivos
necessérios para atualizagdo do CONSIST HR e-
Manual.
Web ApacheTomcat/CHR Diretério contendo componentes da versdo 3.3 para

instalagdes que utilizam o Médulo Web User com
PageServer Apache Tomcat. Este diretério contém os
htms de entrada/saida do sistema, um subdiretério
com imagens utlizadas pelos htms e um outro
diretério com documentagdes relativas ao sistema.

2.6.1. Atualizagdo do CONSIST HR e-Manual

Para clientes que utilizam o Mddulo Web User do CONSIST HR, efetuar a c6pia da estrutura de
diretérios e arquivos do diretério Manuais/e-Manual/Doc da midia de instalacdo para o diretdrio
webapps\aplicagao\nfwADoc ou para <path de instalagdo> caso o CONSIST HR e-Manual ndo
esteja instalado no servidor Web. Este procedimento de c6pia substitui os arquivos, atualizando-os
comesta versao liberada.

O diretério do servidor Web, mencionado anteriormente, deve ser compativel com o definido
através da funcdo 5.5.6.1. Parametrizacdo de Paginas de Ajuda do CONSIST HR.

O diret6rio aplicacéo é chamado de nfw em instalac6es padrdo do CONSIST HR.
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2.6.2. Atualizagdo do CONSISTHR DOCs

Para clientes que utilizam o Médulo Web User do CONSIST HR, efetuar a c6pia da estrutura de
diretérios e arquivos do diretério Web/ ApacheTomcat/CHR da midia de instalagdo para o
diretério webapps\aplicacdo\CHR ou para <path de instalagdo> caso 0 CONSIST HR DOCs néo
esteja instalado no servidor Web. Este procedimento de c6pia substitui os arquivos, atualizando-os
comesta versdo liberada.

O diret6rio aplicacdo é chamado de nfw em instalaces padrdo do CONSIST HR.

2.7. ORIENTAGCOES PARA IMPRESSAO DO DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
DO AUTOATENDIMENTO MODULO WEB USER

Seguem as orientagBes para impressdo do Demonstrativo de Pagamento do Autoatendimento

através do Browser visando uma impressdo de melhor qualidade, semelhante ao que € visualizado

natela. O Browser deve ser configurado pelo usuario final que esta utilizando o Autoatendimento.

e Em Arquivo / Configurar Pdgina marcar a opcdo “Imprimir Cores e Imagens do Plano de
Fundo”;

e Caso o Demonstrativo de Pagamento utilize mais de uma pagina, selecionar em Arquivo /
Configurar P4gina a apresentacdo do nimero da pagina no cabecalho ou no rodapé.

Observagdo: a configuracdo citada foi baseada no Internet Exp lorer.

28 Copyright © Consist Software Solutions, Inc. Manual de Liberagéo V.3.3.1
Todos os direitos reservados.



Gestéo de Recursos Humanos CONS'ST H R

2.8.PROCEDIMENTOS PARA DISPONIBILIZACAO DO AUTOATENDIMENTO - GEM

2.8.1. Application Serwer

e No arquivo ‘sagenv’ que define algumas informagdes dos produtos da Software AG ® no
ambiente, geralmente localizado no diretério ‘sag’, incluir os seguintes comandos:

z Define diretorio dos arquivos XMLs para relatorios GEM AAT
prort HR_DOCX=/users/sag/docx

Z Define 0 nome do servidor e diretorio virtual de imagens GEM AAT
prort HRSERVER=<<conforme a instalagdo>>

#

A nova variavel de ambiente HR_DOCX define o caminho onde sdo armazenados 0s arquivos
XML, utilizados nas opgOes de impressdo do Autoatendimento GEM.

A nova variavel de ambiente HRSERVER define o nome do servidor e o diretdrio onde estéo
armazenadas as imagens que serdo retornadas nas atividades do GEM AAT, especificamente
para os formularios de impresséo. Exemplo: 190.1.8.167/hraat/PICHR/.

e  Criar 0 subdiretério “docx” em /users/sag, no qual sdo gravados os arquivos XMLs utilizados
nos relatérios do Autoatendimento.

Observagdo: uma vez que cada pedido de impressdo no Autoatendimento gera um novo arquivo
XML, este diretério deve possuir permissdo de gravagdo e ter o usuario sag como owner, devendo
ser limpo periodicamente.
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2.8.2. WebSerwer (GEM)

Realizar a baixa do arquivo do cd de instalacio AAT-GEM/webserver/hraat331.war para o
diretorio “webapps”. Certificar-se da inexisténcia da aplicagdo hraat331 na instalacdo. Para
esta baixa é recomendado o procedimento manual em detrimento do autodeploy, uma vez que
ao final dos procedimentos é necessario reciclar o Tomcat. Seguem abaixo as duas opc¢des:
manual e autodeploy.

Manual Realizar o shutdown no Tomcat
Copiar o arquivo hraat331.war para o diretério “webapps”
Desempacotar o arquivo executando o comando: jar -xvf hraat331l.war

Autodeploy Copiar o arquivo hraat331.war para o diretdrio “webapps”
Aguardar a geragdo automatica da aplicacdo/diret6rio hraat331

Realizar cépia da aplicagdo hraat331 como hraat, a qual serd o diretério padrdo de aplicacdo
do Autoatendimento — GEM CONSIST HR.

Para a empresa utilizar suas préprias imagens relativas ao logotipo da empresa, realizar os
seguintes procedimentos:

v" Salvar uma imagem no diretério /webapps/hraat/images com dimensdes no maximo de
155 x 45 pixels e nome cli_logo_pqgn.gif. Esta imagem sera utilizada na barra de
cabecalho.

v/ Salvar uma imagem no diretorio “images” com dimensGes no maximo de 400 x 400
pixels e nome cli_logo.gif. Esta imagem sera utilizada no fundo do centro da péagina.
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e Ajustar os parametros do arquivo webapps/hraat/WEB-INF/conf.xml:

<server>
<addr> - Endereco IP onde estd instalado o Obvius para o Autoatendimento.
<port> - Porta para execu¢do do Obvius para o Autoatendimento.

Outros itens passiveis de ajustes:

Alteragdo de “apache-tomcat-6.0.18" para o aplicado na instalacdo.
Alteracdo do padrao “hraat” para o aplicavel na instalagao.

Informagbes comple mentares:

<parameters>
<download> - Diretdrio onde sdo descarregados arquivos de download.
<logFile> - Arquivo onde sdo gravadas as logs da aplicagdo web.
<FFSDir> - Diretorio onde esta o arquivo ffs da aplicacdo web.
<FFSName> - Nome do arquivo ffs da plataforma web.
<reportFFS> -  Nome do arquivo ffs para os relatrios gem.

<reportlmage>
<basePath>

Diret6rio onde estdo as imagens requeridas para os relatérios gem.
Raiz de onde sdo recuperadas as informagdes da aplicagdo web.
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Conteudo original do conf.xml encaminhado na verséo:

<root> .
<serverList>
<server>
<number>1</number>
<addr>190.1.8.168</addr>
<port>7578</port>
<description>ConsistHR - Autoatendimento</description>
<enabled>1</enabled>
<maxconn>100</maxConn>
</server>
</serverList>
<html>
<bye>bye-chr-att.htm</bye> .
<connectionError>connerror.htm</connectionError>
<squrror>se%error.htm</squrror>
<fatalError>fatalerror.htm</fatalError>
<download>dwldmain.htm</download>
<downloadError>downloaderror. htm</downloadError>
<login>login-chr-att.htm</Togin>
<1oginError>1oginerror.htm</?oginError>
<chgPassw>passw.htm</chgPassw>
<homePage>menu-chr-att.htm</homePage>
<uploadError>uploaderror. htm</uploadError>
</html>
<parameters>
<pageDir>/</pageDir>
<downTload>/usr/apache-tomcat-6.0.18/webapps/hraat/download</download>
<1ogFi1e>/usr{apache—tomcat—6.0.18/1ogs/hraat.1og</1ogFi1e>
<logLevel>2</logLevel>
<timeout>300</timeout>
<FFSD1r>/usréapache—tomcat—6.0.18/webapps/hraat/ffs</FFSDir>
<FFSName>webhr_pt. ffs</FFSName>
<reportFFsS>report. ffs</reportFFS>
<reportImages>/usr/apache-tomcat-6.0.18 /webapps/hraat/images/</reportImage>
<PageBorders>pghtm1-chr-att.txt</PageBorders>
<ModalBorders>mdhtm] -chr-att. txt</ModalBorders>
<basePath>/hraat{</basePath>
<langCharidx>3</langCharIdx>
<charset>IS08859_1</charset>
<initScript>gemweb</initScript>
<execText>Execute</execText>
<terminateText>Terminate</terminateText>
<mapLogin>MRLFRONT</mapLogin>
<userIdx>21</userIdx>
<maxDownFileSize>1000000</maxDownFileSize>
</parameters>
<globalList>
<global>
<name>HRDOWN</nhame>
<value>downTload?</value>
</global>
<global>
<name>PRTPATH</name>
<value>PrintFile</value>
<{g1oba]>
</globalList>
</root>

e Oarquivo hraat331.war, assimcomo a aplicacdo/diretdrio hraat331, podemser removidos.
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e Sob o diretério webapps/hraat/PICHR deve ser criado o diretério para as imagens e copia das
que foram definidas para o autoatendimento.

O diretorio a ser criado deve ter 0 mesmo nome registrado para o grupo CADFN na fungéo
5.2.9.1— Defini¢cdo dos Grupos de Imagens do CONSIST HR.

As imagens devem corresponder ao tipo definido para cada servigo do autoatendimento, na
funcdo 52.A.2 - Administragdo do Autoatendimento — Servigos, e estar de acordo com o
informado para os funcionérios na funcdo 1.1.2.X — Cadastro de Empregados - Imagens. Os
itens 9.16.2 Parametrizar servicos e 9.16.7 Tratamento de imagem abordam
resumidamente o assunto.

Se nos servigos disponibilizados para o Autoatendimento ndo existirem definicdes para
tratamento de imagem, ndo serd necesséria a criacdo do referido diretdrio.

e Se existir o tratamento para imagens, copiar o contetido do cd diretério AAT-GEM/fotos para
o diretdrio de imagens criado.

Eventualmente se o repositério de fotos para os formularios de impressdo, declarado na
varidvel HRSERVER, conforme item 2.8.1 Application Serwver deste manual, ndo for o
préprio diretério PICHR do Web Server, o arquivo SEM-IMA GEM-REP.JPG contido no cd
diretério AAT-GEM/fotos deve ser copiado para o diretério especifico.

e Executar o start do Tomcat. Se o processo escolhido para baixa da aplicacdo foi o autodeploy,
é necessario reciclar o Tomcat.
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2.8.3.

CWA - client

e Executar o aplicativo obvmain.exe (ferramenta do CWA - client diretério CWA/bin) com
usudrio ADS e senha ADS. Apds a execucdo do aplicativo, ele pode ser encerrado. Esta etapa
€ necessaria para que as globais do GEM sejam carregadas, proporcionando a correta

atualizacdo dos dados.

e Executar o utilitdrio obvmigra.exe (ferramenta do CWA - client diretério CWA/bin) para a
carga de ohjetos comusuario ADS e senha ADS.

>
>

Na barra de menu, selecionar Operation/Import.

E solicitado o arquivo para carga. Selecionar o arquivo disponibilizado no cd diretdrio

AAT-GEM/obvmigra.
nesta versdo existem dois arquivos para carga (hr331-obvmigra.ffs e

Atencéao:

hr331espec-obvmigra.ffs). Executar a sequéncia abaixo para cada umdeles.
O seguinte didlogo é disponibilizado:

Z. Select objects :

£ [~ Menu
[~ Batch - Script [~ Operation
[~ Batch- Task [~ Prafile
[ Browser [~ Reports
[~ Code Map [~ Script Client - Forms
[ Constantz [ Scrpt Client - Scnpts
[~ Dialogs [ Script Server
[ Document [ Script Server Text
[~ Emor Code [~ Server File - Mail
[ Glossam [ Sowrce Code - Client
[~ Group [~ Textsz
[~ Group - Related [ Wirtual Catalog
[ Mail Sub Sustem [~ webForm
[~ Meszzage
Filter optionz
[~ Date S

Fram To

[~ Range | |
[~ Module |

Selected objects

gf Clear

j'LQIose | == |

LK oeks |
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> Assinalar os seguintes Objects:

= Activity

=  Code Map
=  Document
= Group

=  Menu

= Operation
= Profile

= Server File — Mail

» Clicar no botdo “Select”. Esta agdo disponibiliza a lista de objetos na area Selected
objects.
Clicar no botdo “Migrate”.

A\

» Ao final da migragdo, deve ser apresentada a mensagem “Operation Finished — 0 error(s)
— 0 warning(s)”. Em caso contrario, acionar a op¢do View/log na barra de menu. Com o
texto apresentado a partir da op¢do mencionada, entrar em contato com a equipe de
suporte do sistema CONSIST HR ou com o consultor responsavel pela implantacdo na sua
empresa.

2.8.4. Criagdo de Usuarios

Para a utilizagdo do Autoatendimento GEM também é necessario incluir usuérios neste novo
ambiente. No Anexo 15 — Orientac8es basicas para administracdo do Autoatendimento —
GEM esta descrito o processo de carga de usudarios, bem como outros procedimentos requeridos
para 0 momento.
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3. RELAGAO DEPROGRAMAS INCLUIDOS, ALTERADOS E EXCLUIDOS

A relagdo dos objetos incluidos na atual liberacdo é apresentada no Anexo 04 — Relac8o de
objetos incluidos.

A relagdo dos objetos alterados na atual liberacdo é apresentada no Anexo 04-A — Relagdo de
objetos alterados.

4. RELAGAO DE RELATORIOS/PROCESSOS BATCH INCLUIDOS

Seq Cédigo Processo CIF
1 RH4170 CANDIDATOS EXTERNOS BATCH 2876

5. RELACAO DE JCLS/SCRIPTS INCLUIDOS

Relagdo Sumarizada de JCLs / Scripts Incluidos

Seq | JCL/Script Caodigo Processo
1 J41170 RH4170 | CANDIDATOS EXTERNOS BATCH
2 JCAAT Modelo | Carga de usuarios no Autoatendimento GEM

As definicbes completas dos JCLs/Scripts encontram-se no Anexo 12 — JCLs/Scripts incluidos.

Os JCLs/Scripts relacionados devem ser revisados de forma a atender as particularidades do
ambiente operacional de cada empresa. Eventualmente, JCLs/Scripts considerados como incluidos
nesta liberagdo podem j& estar presentes no CONSIST HR instalado no cliente. Isso pode ocorrer
devido aos complementos de versdo liberados anteriormente. Se esta for a situacdo, verificar 0s
JCLs/Scripts como contelido documentado no Anexo 12 — JCLs/Scripts incluidos.

6. RELACAO DE ALTERACOES NOS ARQUIVOS DO SISTEMA.
6.1. INCLUSAO DE NOVOS ARQUIVOS FISICOS DO SISTEMA (FDT)

As Tabelas do CONSIST HR incluidas na versdo 3.3.1. estdo relacionadas no Anexo 07 — Incluséo
de novos arquivos fisicos do sistema (FDT).
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6.2. INCLUSAO DE CAMPOS NOS ARQUIVOS FISICOS DO SISTEMA (FDT)

Os campos incluidos em Tabelas do CONSIST HR na versdo 3.3.1. estdo relacionados no Anexo

08 — Incluséo de campos nos arquivos fisicos do sistema (FDT).

6.3. INCLUSAO DE DESCRITORES/SUPERDESCRITORES NOS ARQUIVOS
FISICOS DO SISTEMA (FDT)

Os descritores/superdescritores incluidos em Tabelas do CONSIST HR na versdo 3.3.1. estdo

relacionados no Anexo 09 — Inclusdo de descritores/superdescritores nos arquivos fisicos do

sistema (FDT).

6.4. INCLUSAO DE USERVIEWS

As novas Userviews do CONSIST HR na verséo 3.3.1. estéo relacionadas no Anexo 10 — Incluséo

de Userviews.

6.5. INCLUSAO DE CAMPOS NAS USERVIEWS

Os campos incluidos em Userviews do CONSIST HR na versdo 3.3.1. estdo relacionados no Anexo

11 — Incluséo de campos nas Userviews.

7. MENSAGENS DE ERRO

As Mensagens de Erro incluidas, alteradas e excluidas nesta liberacdo estdo relacionadas no

Anexo 05 — Mensagens de Erro.

8. TABELAS DE TRADUCAO

As Tabelas de Tradugcdo incluidas e alteradas nesta liberacdo estdo relacionadas no
Anexo 06 — Tabelas de Traducgao.
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9. ANEXOS

9.1. ANEXO 01 - MENSAGENS EMITIDAS PELO PROCESSO DE CARGA DO
CADASTRO DE FUNCOES

Seguem abaixo enumeradas as mensagens e 0s respectivos procedimentos, caso existam, a serem
adotados:

1. AVISO - REGISTRO TIPO: X CORPORACAO: X..X TITULO:X...X NAO PROCESSADO.

Indica um tipo de registro invalido no processamento. Entrar em contato com o suporte do
CONSIST HR.

2. AVISO - A FUNCAO NUMERO X...X X...X TEVE A(S) SEGUINTE (S) MUDANCA(S):
Em uma situacdo de atualizacdo do Cadastro de FungBes relaciona, para uma determinada fungéo,
todas as diferengas encontradas entre o cadastro existente e o novo estabelecido pelo
CONSIST HR. Esta mensagem implica que houve atualizagdo no Cadastro de Funcdes. Mensagem
de cunho informativo.

3. AVISO - NOVA FUNCAO: X...X X...X / X...X

Para cada funcéo incluida no Cadastro de Funcdes, é emitida esta mensagem de cunho informativo
contendo o codigo da fungdo, o titulo em portugués e o relativo em espanhol.

4 . *** TOTAL DE REGISTROS LIDOS *** X, . X

Mensagem de cunho informativo que exibe a quantidade de registros lidos no arquivo de trabalho
que representamum registro no Cadastro de Fungdes.

5.%%% TOTAL DE REGISTROS MODIFICADOS *** X...X

Mensagem de cunho informativo que exibe a quantidade de registros modificados no Cadastro de
Fungdes. Incluem nesta lista os registros apresentados pela mensagem de nimero 2, mais 0s
registros que sofreram alteragdes, porém de ordem interna ao aplicativo (estas modificacdes néo
séo listadas).

6.*** TOTAL DE REGISTROS INCLUIDOS *xk X, ..X

Mensagem de cunho informativo que exibe a quantidade de registros incluidos. E a soma de todas
as mensagens de namero 3.

7.*** TOTAL DE REGISTROS INVALIDOS *** X, . X

Mensagem que exibe a quantidade de registros invalidos. E a soma de todas as mensagens de
ndmero 1. Nesse caso, o cliente deve entrar em contato como suporte do CONSIST HR.
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8. AVISO - INCLUIDA A CORPORACAO CONSISTHR.

Mensagem de cunho informativo. Para efeito de controle interno do aplicativo, a corporacéo
CONSIST HR precisa ser incluida. Esta mensagem ndo é impressa caso a inclusdo ja tenha
ocorrido.

9.*** FIM DO PROCESSO PRHCRGFN **%*

Esta mensagem garante que o programa PRHCRGFN foi executado até o fim. Neste instante as
mensagens decorrentes de seu processamento devemser analisadas.

9.2. ANEXO 02 — MENSAGENS EMITIDAS PELO PROCESSO DE CARGA DAS
ENTRADAS BATCH

Seguem abaixo enumeradas as mensagens e 0s respectivos procedimentos, caso existam, a serem
adotados:

1. AVISO - NAO EXISTEM CORPORACOES DO CLIENTE NA INSTALACAO
NAO SERAO REALIZADAS ATUALIZACOES DE INFORMACOES ESPECIFICAS DA
CORPORAGCAO PARA PROCESSOS RH.

Para a carga das entradas batch, o programa necessita de que a corporacdo definida para o cliente
exista. Entrar em contato como suporte do CONSIST HR.

2. ERRO - INFORME A CORPORACAO PARA ATUALIZACAO
**%* PROCESSO PRHCRG71 CANCELADO ***

Em situacdo considerada padrdo ndo existe a necessidade de informar pardmetros para a execucdo
do programa de carga, no caso o cddigo da corporagdo. O erro aponta a existéncia de mais de uma
corporacdo possivel para a carga das entradas batch. Entrar em contato com o suporte do
CONSIST HR.

3. *** INICIO DA CONSISTENCIA DOS PARAMETROS ***
Mensagem de cunho informativo que indica que o programa iniciou a consisténcia de parametros.
O programa ndo requisita pardmetros para sua execu¢do, porém efetua automaticamente a coleta

destes parametros e efetua sua consisténcia.

4. ERRO - DADOS DA CORPORACAO INVALIDOS
*** PROCESSO PRHCRG71 CANCELADO ***

Indica que a corporacédo informada ou obtida automaticamente pelo programa contém informagdes
invalidas para o sistema. Entrar em contato como suporte do CONSIST HR.
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5. ERRO - CODIGO DE CORPORACAO NAO PERMITIDO
**%* PROCESSO PRHCRG71 CANCELADO ***

Indica que o cddigo da corporagdo informado é reservado ao sistema, ndo podendo ser utilizado
para a execucdo do programa. Informar um cédigo diferente de CONSIST HR, de acordo com o
definido para instalagio ou ndo informar parametro algum, permitindo que o programa
automaticamente efetue este procedimento.

6. *** TERMINO DA CONSISTENCIA DOS PARAMETROS ***

Mensagem de cunho informativo que indica que o programa terminou a consisténcia de
parametros. O programa ndo requisita parametros para sua execucdo, porém efetua
automaticamente a coleta destes parametros e efetua sua consisténcia.

7. *** INICIO DO TRATAMENTO DOS REL./PROCESSOS ***

Mensagem de cunho informativo que indica que o programa iniciou o processo de carga das
entradas batch.

8. ERRO - NAO HA REGISTROS TIPO 1 NA WORKFILE.
*** PROCESSO PRHCRG71 CANCELADOQO ***

Indica que houve falha no processo de gravagao/leitura do arquivo para carga das entradas batch.
Entrar emcontato como suporte do CONSIST HR.

9. INCLUIDO NA 71

Esta mensagem vem acompanhada dos seguintes campos: codigo e nome em portugués da entrada
batch, cédigo do programa online, codigo do JCL, c6digo do programa de execucdo batch, dos
codigos dos layouts 1, 2 e 3 e do c6digo da rotina de pardmetros fixos. Esta entrada batch é
computada no total de rel./processos incluidos.

10. <cédigo do processo> <nome do processo em portugués> / <nome do
processo em espanhol>

Este titulo da mensagem pode vir acompanhado dos seguintes complementos:

10.1. RELACAO DE MODIFICACOES OCORRIDAS NA VERSAO

A entrada batch foi atualizada e sdo destacadas as possiveis diferengas entre o contelido da nova
versdo e daquela presente na instalacdo. As diferencas sdo apontadas com o conteddo anterior e 0

novo conteudo, podendo ser indicadas para: Programa online, Programa Batch, Layout 1, Layout
2, Layout 3, rotina de parametros, Titulo em portugués, Titulo em espanhol e cddigo do JCL.
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Para Layout 1, Layout 2, Layout 3, Titulo em portugués, Titulo em espanhol e cédigo do JCL, caso
exista diferenca entre o conte(ido novo e o anterior e exista defini¢do especifica na corporacdo para
estes campos, o contetdo especifico também é reportado, indicando assim a possivel necessidade
de ajustes no contetdo especifico.

Esta entrada batch é computada no total de rel./processos atualizados.

10.2. RELACAO DAS DESCRICOES DAS LINHAS DE VERBAS INCLUIDAS

Esta mensagem aponta que houve a inclusdo de descri¢fes nas linhas de verbas da entrada batch,
sendo reportadas todas as inclusdes.

A entrada batch associada a esta mensagem é computada no total de rel./processos atualizados.

10.3. VERIFIQUE DIFERENCA NAS DESCRS. DAS LINHAS VRBS CONSISTHR X
CORPORACAO

Esta mensagem aponta que existem diferencas entre as descrigdes nas linhas de verbas na verséo
2.3.3.1. e nainstalada, sendo reportadas todas as diferencgas.

A verificagdo mencionada ocorre para as entradas batch ja existentes contra as da nova versao.
Dentro do procedimento de atualizagdo de entradas batch j& existentes, a presenca apenas de
diferengas nas descrigfes néo determina que as mesmas sdo computadas no total de rel./proces sos
atualizados.

10.4. VERIFIQUE DADOS DA COPIA

Existindo qualquer diferenca entre a entrada batch da instalagdo e a presente na nova versdo, o
programa de carga verifica se existem entradas batch que tiveram sua origem (foram copiadas) a
partir das mesmas, sendo reportadas para que sejam alvo de verificagdo e ajustes se necessario.

11. *** TERMINO DO TRATAMENTO DOS REL./PROCESSOS ***

Mensagem de cunho informativo que indica que o programa terminou o processo de carga das
entradas batch.

12. *** TOTAL REGISTROS LIDOS

Mensagem de cunho informativo que apresenta a quantidade de entradas batch presentes no
workfile de carga.
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13. *** TOTAL DE REL./PROCESSOS INCLUIDOS

Mensagem de cunho informativo que apresenta a quantidade de entradas batch que foram
incluidas na instalacéo.

14. *** TOTAL DE REL./PROCESSOS ATUALIZADOS

Mensagem de cunho informativo que apresenta a quantidade de entradas batch que foram
atualizadas na instalacdo.

15. *** TOTAL P/VERIFICACAO DE NOMES VERBAS

Mensagem de cunho informativo que apresenta a quantidade de entradas batch que necessitam de
verificagdo de nomes de verbas na instalacdo. Necessariamente ndo indica a quantidade de
entradas batch alteradas ou incluidas, mas apenas aquelas entradas batch presentes na instalagdo
que necessitamter suas definicGes de nomes de verbas verificadas.

16. *** FIM DO PROCESSO PRHCRG71 ***

Esta mensagem garante que o programa PRHCRG71 foi executado até o fim. Neste instante
devemser analisadas as mensagens decorrentes de seu processamento.

9.3. ANEXO 03 - FUNCOES E PROCESSOS INCLUIDOS.

A tabela abaixo apresenta a relagdo de Fungdes incluidas no Cadastro de FuncgBes para clientes em
migragéo para versdo 3.3.1.

Funcdes Incluidas
CIF Programa Nome da Funcéo
2875 PRH52AS4 |CONSULTAR INFORME DE RENDIMENTOS - AAT

2876 PRH41170 |CANDIDATOS EXTERNOS BATCH
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94. ANEXO 04 - RELACAO DE OBJETOS INCLUIDOS

Resumo dos Objetos Incluidos na Atual Liberagéao
117 Objetos

Tipo Quantidade
Copycodes 2
Data Areas 5
Helproutines 2
Mapas 27
Subprogramas 68
Programas 13

Copycodes Incluidos na Atual Liberacéo
2 Copycodes
CRHWERRO CRHWLOGW

Data Areas Incluidas na Atual Liberagéo
5 Datas Areas
ARH41PEX ARHAATDE ARHWCV00 LRH41170 LRHGXML

Helproutines Incluidas na Atual Liberagao
2 Helproutines
HCCANEXN HCCURCAR

Mapas Incluidos na Atual Liberacéo

27 Mapas

MR14116N MR14116P MR141170 MR141W70 MR152A2K
MR152A2L MR152AS4 MR1AATD2 MR1CAATU MR1HCURC
MR44116N MR44116P MR441170 MR441W70 MRA452A2K
MR452A2L MR452AS4 MR4CAATU MR4HCURC RR141170

RR141171 RR141172 RR1CAATU RR441170 RR441171

RR441172 RR4ACAATU
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Subprogramas Incluidos na Atual Liberagéo
68 Subprogramas

HATFUO010 HATFUO020 HATFUO30 HATFUO40 HATFUO50
HATFUOG0 HATFUQO70 HATFUO90 HATFUOAO HATFU100
HATUSO010 HATUSO020 HATUSO030 HATUS040 HATUSO050
HATUSO060 HATUSOQ70 HATUS080 HATUSO090 HATUSOAO
HATUSOBO HATUSOCO HATUSODO HATUSOEO HATUSOFO
HATUSOGO HATUSOHO HATUSOIO HATUS0JO HATUSOKO
HATUSOLO HATUSOMO HATUSONO HATUSO000 HATUSOPO
HATUSO0QO HATUSORO HATUSO0SO HATUSOTO HATUSOUO
HATUSOVO HATUSOWO HGNO1BX0 NRH41170 NRH417EX
NRH52AS4 NRHAATDE NRHAATIR NRHG XML NRHHCURC
NRHWBB OX NRHWCLOS NRHWCVO00 NRHWCVO01 NRHWCV02
NRHWCV03 NRHWCV04 NRHWCVO05 NRHWCV06 NRHWCVO07
NRHWCV08 NRHWCV09 NRHWCV10 NRHWIMAG NRHWIR09
NRHWLOGW TT141170 TT17U170
Programas Incluidos na Atual Liberacéo
13 Programas
BRH41170 BRHCAATU C331VERS PRH41161 PRH41162
PRH41163 PRH41170 PRH52AS4 PRHAATIR PRHCAATU
PRSCAATU UTDELPAQ UTLSTPAQ
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9.5. ANEXO 04-A - RELAGCAO DE OBJETOS ALTERADOS

Resumo dos Objetos Alterados na Atual Liberacéo

85 Objetos
Tipo Quantidade
Copycodes 1
Data Areas 6
Helproutines 0
Mapas 29
Subprogramas 10
Programas 39

Copycodes Altaredos na Atual Liberacao
1 Copycode
CRH41120

Helproutines Alteradas na Atual Liberacao
6 Helproutines
HC62EMPL HC62 EMP1 HC62EMP1
HC62 EMP1 HC62 EMP1 HCTBVINE

Mapas Alterados na Atual Liberacéo

29 Mapas
MR141100 MR141120 MR141140 MR141141 MR141160
MR141161 MR1AATDE MR1IHCANL MR1HCANE MR441100
MR441120 MR441140 MR441141 MR441160 MR441161
MR4AAATDE MRA4GLOBA MR4HCANL MR4HCANE RR172413
RR1724YB RR1724YC RR1724YG RR1724YH RR472413
RR4724YB RR4724YC RR4724YG RR4724YH

Subprogramas Alterados na Atual Liberagédo
10 Subprogramas

NRH41120 NRH41CN1 NRHAATDH NRHAATDV NRHCAL55
NRHCALS88 NRHHSCA1 NRHHSCAN NRHSIS98 NRV 33005
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Programas Alterados na Atual Liberagéo

39 Programas

BRH13200 BRH33721 BRH41140 BRH51004 BRH72075
BRH72400 BRH72411 BRH72413 PRH17300 PRH41100
PRH41120 PRH41121 PRH41122 PRH41123 PRH41124
PRH41125 PRH4112C PRH4112F PRH4112H PRH4112I
PRH4112L PRH4112N PRH41130 PRH41131 PRH41132
PRH41133 PRH41134 PRH41135 PRH4113C PRH4113F
PRH4113H PRH4113I PRH4113L PRH4113N PRH41140
PRH41160 PRH52AS2 PRHAATDE PRHAATSF

9.6. ANEXO 05 - MENSAGENS DE ERRO

Resumo das Mensagens de Erro na Atual Liberagéo

1 Mensagem

Tipo Quantidade
Incluidas 1
Alteradas 0
Excluidas 0

Mensagem de Erro

Cddigo Descricdo daMensagem Incl/Alt/Excl Idioma
4388 Carga ja realizada pelo usu. :1: Incl 1/4

9.7. ANEXO 06 - TABELAS DE TRADUCAO

Resumo das Tabelas de Traducéo na Atual Liberacdo
1 Tabela de Tradugé&o

Tipo Quantidade
Incluidas 0
Alteradas 1
Tabela Texto
I/NE | Idioma
Ccaod. Descricéo eq Descricéo
16 | Incluido pelo Processo Externo
4110 | CANDIDATOS - TEXTOS DIVERSOS | 1,4
17 | INCLUIDO PELO PROCESSO EXTERNO
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9.8. ANEXO 07 — INCLUSAO DE NOVOS ARQUIVOS FISICOS DO SISTEMA (FDT)
ARQUIVO NIVEL | CAMPO | TAMANHO | FORMATO| OPCAO | ESTRUTURA
RH CURRICULO_ NU
CARGA 1 AA 08 B
648 1 AB 03 A NU
1 AC 03 A NU
1 AE 10 A NU
1 AG 21 A NU,DE
1 AH 01 A NU
1 Al 60 A NU
1 Al 08 U NU
1 AK 08 U NU
1 AL 08 U NU
1 AM 10 A NU
1 AN 08 A NU
1 AO 08 U NU
1 AP 07 U NU
1 AQ 07 U NU
1 AR 01 A NU
1 AS 08 U NU
1 AT 08 A NU
1 S1 42 A NU,DE |AB(1-03)
AE(1-10)
AG(1-21)
AL(1-08)
1 S2 42 A NU,DE |AC(1-083)
AE(1-10)
AG(1-21)
AL (1-08)
1 S3 42 A NU,DE |AB(1-03)
AL (1-08)
AE(1-10)
AG(1-21)
1 S4 42 A NU,DE |AC(1-03)
AL (1-08)
AE(1-10)
AG(1-21)
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FISICOS DO SISTEMA

9.9. ANEXO 08 — INCLUSAO DE CAMPOS NOS ARQUIVOS
(FDT).
ARQUIVO NIVEL | CAMPO | TAMANHO [ FORMATO| OPCAO
RH_CANDIDATO 1 CL 21 A

781

9.1

0. ANEXO 09 -

INCLUSAO DE DESCRITORES/SUPERDESCRITORES NOS
ARQUIVOS FISICOS DO SISTEMA (FDT).

ARQUIVO

NOME

FORMATO

TAMANHO

ESTRUTURA

RH_CANDIDATO

781

SC

A

34

AT(1-03)

CL(1-21)

AR(1-10)

SD

34

AV (1-03)

CL(1-21)

AR(1-10)
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9.11. ANEXO 10 - INCLUSAO DE USERVIEWS

ARQUIVO NiVEL | ADA CAMPOS FORM | TAM | SUPRES | DESC

RH_CURRICULO_CARGA 1 AA | HR_TIMESTAMP B 8 NU
648 1 AB | CD_GRUPO A 3 NU
1 AC |cp _EmPRESA A 3 NU
1 AE | CD_NECESSIDADE A 10 NU

1 AG |cD_PROCESSO ExT A 21 NU S
1 AH | CD_SITUACAO A 1 NU
1 Al | DE_NECESSIDADE A 60 NU
1 AJ | DT_NECESSIDADE N 8 NU
1 AK | DT_GERACAO_ARQ N 8 NU
1 AL | DT_GERACAO_COMPL N 8 NU
1 | AaM |cp_usuario ExT A 10 NU
1 | an | cp_usuario A 8 NU
1 A0 | pT_ExECUCAO N 8 NU
1 AP | HR_EXECUCAO N 7 NU
1 AQ | oT_curricuLOS ENV N 7 NU
1 AR | IN_EXCLUSAO A 1 NU
1 AS | DT EXCLUSAO N 8 NU
1 AT | CD_USUARIO_EXC A 8 NU

1 S1 | S_G_NECESSID_DTC A 42 NU S

1 s2 |s_E_NEcEssiD _DTC A 42 NU S

1 s3 |s_G_DTC_NECESSID A 42 NU S

1 s4 |s_E DTC_NECESSID A 42 NU S

9.12. ANEXO 11 - INCLUSAO DE CAMPOS NAS USERVIEWS
ARQUIVO NIVEL | ADA USERVIEW / CAMPOS FORM [ TAM |SuPrEs | DEsc
RH_CANDID ATO 1 CL | cD_PROCESSO_EXT A 21 NU
781 1 | sc |s_E_PROC_EXT CAN A 34 NU DE
1 | sp [s_G_PROC_EXT_cAN A 34 NU DE
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9.13.  ANEXO 12— JCLS/SCRIPTS INCLUIDOS

Total de JCLs/Scripts incluidos 1
JCL / PROGR AMA
SCRIPT | CODIGO DESCRICAO PGM POST
ROTINA
J41170 RH4170 CANDIDATOS EXTERNOS BATCH PRH41170
BRH41170
Mainframe:
Step 1 — input WORKFILE 01 —tamanho do registro = 3016 (Arquivo de carga)
Linux/Ux/Windows:
Definir workfiles
WKF01= $WKF/HRCRGCV.tmp
export WKFO1
JCAAT | Modelo Carga de usuarios Autoatendimento PRSCAATU
BRHCAATU

Linux/Ux/Windows

Definir workfiles
WKF01= $WKF/CARGA_GEM.txt
export WKF01

9.14. ANEXO 13 -SUPORTES APLICADOS NA ATUAL LIBERACAO

9.14.1. Gestdo de Pessoal

9.14.1.1. Alteragdo na funcdo 1.3.2 — Promocdes / Transferéncias - Entre Empresas para gravar
indicadores de dependentes na empresa destino (log 177008).

9.14.1.2. Alteracdo na funcdo 1.7.3 — Consulta de Afastamento para mostrar a data e hora da
inclusdo do afastamento quando a data e hora de manutencdo estiverem sem contetdo
(log 165503).

9.14.2. Gestado de Pagamentos

9.14.2.1. Correcdo na chave de leitura da tabela RH_VERBA_RECEBIDA na rotina NRHSIS98
(log 167839).

9.14.2.2. Corre¢cdo no Célculo para ndo atualizar a situacdo do afastamento ja encerrado
(log 170885).
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9.14.3. Gestéo de Beneficios

9.14.3.1. Alteracdo na funcdo 3.3.7.2 — Efetivacdo de Compras de Vale Transporte para
tratamento de até 200 linhas de transporte na rotina de usuario para geragao do arquivo
de compras. Esta rotina especifica do cliente pode ser parametrizada na fungdo 3.3.7.1.1
— Manutencdo de Compras de Vale Transporte ou na funcdo 3.3.1.1.1 — Manutencéo de
Controle Gerais de Vale Transporte (log 155811). A area de parametros utilizada por
esta rotina de usuério estd documentada no Anexo 14 — Area de parametros Rotina
Geragdo Arquivo Compras Vale Transporte.

9.14.4. Gest&o de Recursos Humanos

Nesta gestdo ndo ha suportes aplicados para esta gestao.

9.14.5. Gestdo de Sistema

9.14.5.1. Alteracdo na funcdo 5.1.2 — Virada de Competéncia — Atualizacdo de més para gerar
histérico de contribuicdo sindical para funcionérios desligados e transferidos de empresa,
sendo que a data de validade do histérico serd a data de rescisdo ou a data de
transferéncia conforme situacdo do funcionério (logs 171273 e 172997).

9.14.6. Gestao De Tabelas

Nesta gestdo ndo ha suportes aplicados para esta gestao.

9.14.7. Gestao de Informagdes

9.14.7.1. Alteragdo no relatério RH2112 - TOTAIS DE VERBAS (RESUMO DA FOLHA) para
tratamento de funcionarios transferidos de empresa (log 166214).

9.14.8. Gestédo de Fungdes Legais

Nesta gestdo ndo ha suportes aplicados para esta gestao.

9.14.9. Gestdo de Seguranga e Medicina do Trabalho

Nesta gestdo ndo ha suportes aplicados para esta gestao.
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9.15. ANEXO 14 - AREA DE PARAMETROS ROTINA GERA(}AO ARQUIVO
COMPRAS VALE TRANSPORTE
NOME FORM TAM DESCRICAO

#CH- COMPRA A 27 Chave do registro de definicdo da compra.

#CD- EMPRESA-PGM A 3 Cddigo da empresa em processamento.

#DT-REFER-INV-PGM N 6 Data de referéncia do sistema. Formato
AAAAMM.

#CD-ESTAB-PGM A 4 Cadigo do estabelecimento do funcionario.

#CD-LOTACAO-PGM A 12 Cédigo da lotagdo 1 do funcionario.

#CD-GRUPO-PGM A 7 Cédigo do grupo da linha.

#CD-LINHA-PGM A 5 Cadigo da linha utilizada pelo funcionério.

#CD- PRONTUARIO-PGM N 10 Nimero do prontuério do funcion&rio em
processamento.

#NM-FUNCIONARIO-PGM A 30 Nome do funcionério.

#TIPO- PASSES- PGM A 20 Redefinido em N2/1:10. Cédigo do tipo de
passe definido para a linha.

#QTDE-PASSES-PGM A 70 Redefinido em N5,2/1:10. Quantidade de
passes para o cédigo correspondente.

#PASSES-TOTAL-PGM N 3 Quantidade total de passes para a linha.

#VALOR-TOTAL-PGM N 7,2 Valor total referente aos passes dalinha

#RH- COMPRA-AL-ADIC-PGM A 20 Campos adicionais afanuméricos definidos

(1:15) para a compra.
#RH- COMPRA-NU-ADIC-PGM N 10 Campos adicionais numéricos definidos
(1:15) para a compra.

#AL-PARM-EXECUCAO-PGM A 125 Redefinido em A25/1:5. Sao os parametros
alfanuméricos de execugdo definidos para
a compra.

#NU- PARM-EXECUCAO-PGM A 50 Redefinido em N10/1:5. Sao os parametros
numéricos de execucdo definidos para a
compra.

#AL-PARM A 30 Parametros alfanuméricos para

(1:20) manutencao de dados entre o programa de
compra e a rotina especffica. Uso do
cliente.

#NU- PARM1 N 10 Parametros numéricos para manutengdo

(1:20) de dados entre o programa de compra e a
rotina especffica. Uso do cliente.

#NU- PARM2 P 13,2 Parametros numéricos para manutengdo

(1:20) de dados entre 0 programa de compra e a
rotina especffica. Uso do cliente.
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NOME FORM TAM DESCRICAO
#TAB-ALFA1 A 10 Tabela alfanumérica para manutencdo de
(1:200) dados entre o programa de compra e a
rotina especifica. Uso do cliente.
#TAB-ALFA2 A 10 Tabela alfanumérica para manutencao de
(1:200) dados entre o programa de compra e a
rotina especffica. Uso do cliente.
#TAB-NUML N 10 Tabela numérica para manutencdo de
(1:200) dados entre o programa de compra e a
rotina especffica. Uso do cliente.
#TAB-NUM2 P 13,2 Tabela numérica para manutencdo de
(1:200) dados entre o programa de compra e a
rotina especfifica. Uso do cliente.
#FIM- DADOS A 1 Indicador de fim de dados (S/N)
#RH-EMP-AL-ADIC-PGM A 20 Campos adicionais afanuméricos definidos
(1:5) para a empresa.
#RH-EMP-NU-ADIC- PGM N 10 Campos adicionais numéricos definidos
(1:5) para a empresa.
#RH-ESTAB-CD-IDENT-PGM A 4 Caddigo do estabelecimento
#RH- ESTAB-NM- EXTENS O-PGM A 30 Nome do estabelecimento
#RH-ESTAB-AL-ADIC-PGM A 20 Campos adicionais afanuméricos definidos
(1:5) para o estabelecimento.
#RH-ESTAB-NU-ADIC- PGM N 10 Campos adicionais numéricos definidos
(1:5) para estabelecimento.
#RH-ESTAB-CGC- PGM N 14 CNPJ do estabelecimento.
#RH-ESTAB-ENDERECO- PGM A 30 Endereco do estabelecimento
#RH-ESTAB-NR-LOGRADOURO- A 10 Numero do logradouro do estabelecimento.
PGM
#RH-ESTAB-ENDER-COMPL- A 30 Endereco complementar do
PGM estabelecimento
#RH-ESTAB-BAIRRO-PGM A 30 Bairro do estabelecimento.
#RH-ESTAB-CEP-PGM N 8 CEP do estabelecimento.
#RH-ESTAB-ESTADO- PGM A 2 UF do estabelecimento.
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9.16. ANEXO 15 - ORIENTACOES BASICAS PARA ADMINISTRACAO DO

AUTOATENDIMENTO - GEM

Nesta secdo sdo abordados os principais procedimentos necessarios para a Gestdo do
Autoatendimento, os quais envolvemo aplicativo CONSIST HR e 0 ambiente de execugdo GEM .

Esta se¢do ndo tem por objetivo definir o processo para o desenvolvimento de novos servigos para
0 Autoatendimento. Maiores detalhes em relagdo ao GEM podem ser obtidos nos manuais do
aplicativo, por exemplo, o Manual de Treinamento — Administra¢cdo do Sistema e Manual do
Usuério — Introdu¢do ao CONSIST GEM.

Para a execucdo do Autoatendimento, além da instalacdo e configuragcdes requeridas para o
produto, é necessaria a parametrizacdo no ambiente do aplicativo CONSIST HR e do GEM. Segue
abaixo a relacdo dos itens para parametrizacdo para que o modulo possa ser utilizado.

As operacBes no GEM devem ser executadas utilizando o usuario administrador, conforme a
instalagéo.

Gestéo de Recursos Humanos

Item Descricao Onde Funcé&o/Atividade
. , 5.2.A.1.1-Administracdo do Autoatendimento—

9.14.1 Parametrizar o modulo AAT HR A

Parametros.
. . 5.2.A.2.1-Administracdo do Autoatendimento—

9.14.2 Parametrizar os servigos HR .
Servigos.

9.14.3 Definir o grupo de seguranca HR 5.5.2 — Grupos de Segurancga.

Definir demais niveis de 5.5.3.7 — Autorizag&o de Empresas.
9.14.4 HR ~ N
seguranca 5.5.4.3 — Alocacéo de Fungdes.

9145 Definir 0s USUArios AAT HR 5.2.5._3—Adm|n|strar;ao Autoatendimento—
Usuarios.

9.14.6 Definir os usuérios GEM GEM -

9.14.6.1 Processo de carga de usuérios HR/GEM | -

9.14.6.1.1 | Gerar arquivo sequencial HR 5.Z — Fungdes do Usuério.

9.14.6.1.2 | Criar Médulo de Seguranca GEM Sistema/ Administragdo/ Criar Médulo.

914613 | Criar Politica do Usuério GEM E;tj:na/ Administrag@o/ Politica de Usuéario/

014614 | Criar Modelo de Usuério GEM Slstt?rTa/Seguranga/Usuarlo/Manut. do modelo de
USUArio.
Processamento Batch/Manutengao/Fila de

- execucgao/Incluir.

9.14.6.1.5 | Criar Fila Batch GEM Processamento Batch/Monitoragao/Situacdo do

batch.
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ltem Descricao Onde Funcé&o/Atividade
Criar Tipo de Mensagem Sistema/Correio Hetrénico/Tipo de
9.14.6.1.6 . GEM .
(e-mail) Mensagenv Incluir.
Executar o processo de carga Sistema/Administra¢ao/Usuério/Carregar
9.14.6.1.7 . -
de usuarios GEM usuarios.
Processamento  Batch/Administragc&o/Consultar
execugoes
9.14.6.1.8 | Consultar processo batch GEM Sistema/Administragdo/Usuario/Listar
Sistema/Correio
Eletrdnico/Operagédo/Monitoragao
. . Sistema/  Correio Eletrénico/  Operagaod/
9.14.6.1.9 | Consultar envio do e-mail GEM . ~ perac
Monitoragéo
9.14.6.2 Inclus@o manual de usuério GEM Sistema/Administrag&o/Usuario/Incluir

Nesta se¢do também sdo apresentadas informagdes referentes as configuracbes comple mentares no
ambiente e que podem fazer uso das configuragdes ja descritas no item 2.8 Procedimentos para

disponibilizagdo do Autoatendimento - GEM. A saber:

9.14.7. Tratamento de imagem
9.14.8. Tratamento para e-mail
9.14.9. Tratamento para impresséo de formularios
9.14.10. Outras recomendagdes
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9.16.1. Parametrizar o médulo AAT

Utilizando a funcdo 52.A.1.1 — Administracdo do Autoatendimento — Pardmetros — Alteragdo,
definir as regras gerais do moédulo.

CONSISTHR PAYROLL AND HUMAN RESOURCES

Empresa:BP1-BRASIL LTDA.SQL Estab:0001 Ref 08/2006
const FlFl~L.  pdmini do Auty di » ParametrosbAlteracao W 5.2.A.1.1

CONSIST Modulo AAT ativo: sim Jid

) Modulo AAT liberado | sim
ranusl
N texto adicional
Exacutar Integracao Cadastro de Funcionarios com Usuarios AAT ativa | sim
Ajuds
IS Grupo de Sequranca Padrao: |AAT
Nome do Modulo AAT: Portal do Funcionario

MNome da Empresa no AAT: |BRASIL Empreendimentos SA

MNome do campo Prontuario:
Em caso de duvidas ligar para 0800-989898

Previna-se contra a gripe HIN1. Vacine-sel

Incl.:Dt: 26/04/2007 Alt.:Dt: 19/11/2010 - Hr: 16:00:41:2 - Usuario: VALERIA

Copyzight 2008 AdvanSol Imc. - All zights zesezved

e O mddulo deve ser configurado como Ativo e liberado.

Observagdo: liberar somente as fungdes incluidas na versdo, conforme Anexo 03 — Funcgdes e
Processos incluidos.

e Ocampo Nome do Médulo AAT néo esta sendo aplicado.

e Maiores informagdes na respectiva pagina de ajuda da fungéo.
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9.16.2. Parametrizar o0s servigos

Utilizando a funcdo 5.2.A.2.1 — Administracdo do Autoatendimento — Servigos — Manutencdo,
definir as caracteristicas dos servicos Padrdo CONSIST HR e dos Especificos da Corporagédo
conforme o caso.

Empresa:BP1-BRASIL LTDA.SQL Estab:0001 Ref.08/2006

o Admini do Auto- di » Servicos »Manutencac W 5.2.A.2.1
CONSIST
CONSULTAR DADOS PESSOAIS - AAT s B || O
L) manal
H  touto sdicionsl CONSULTAR DEMONSTRATIVO DE FOLHA DE PAGAMENTO-AAT & |8 | |2 O
Executar SOLICITAR FERIAS - AAT s |s |3 oo
Auds CONSULTAR INFORME DE RENDIMENTOS - AAT s 4 O
Retornar
DADOS FUNCIONAIS SN |5 [mNy
DADOS DEPENDENTES SN ||6 O®
INFORME DE RENDIMENTO SN ||7 0o
DADOS CURRICULARES SN |[8 O®

Copyright 2008 AdvanSol Imc. - All rights reserved

= Devemser identificados quais servigos estdo ativos e liberados para utilizagéo.

= Ocampo sequéncia, embora requerido, ndo esta sendo aplicado.

= As caracteristicas do servigo também devem ser parametrizadas. O exemplo seguinte
apresenta o relativo ao Consultar Dados Pessoais — AAT.
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Consultar Dados Pessoais — AAT

Empresa: BP1 -BRASIL LTDA.SQL  Estab 0001 Ref 08/2006

o [ Admini do Auto- di Servicos »Manutencao M 5.2.A.2.1
CONSIST Identificagéo
Servico ( CONSISTHR ): CONSULTAR DADOS PESSOAIS - AAT
ki menal | Nome do Senvico no AAT: | DADOS PESSDAIS PADRAO
e
Excecutar
Ativo no Cadastro de Funcoes: Sim
Ajuda

Retornar

Liberado no Auto-atendimento: Sim
Sequencia de apresentacao: 1

De: |1 11 /1980 | Ate: |1 M /2005

Utilizar tratamento de imagem: | sim ¥

Identificacao do Tipe de imagem: (FOTO
1-vélidas v

DIR CLT

Incl -Dt- 26/04/2007 Alt -Dt- 19/11/2010 Hr- 15:27:22 1 Usuario: VALERIA

Copyright 2009 Advanol Imc. - All rights reserved

= Ocampo Nome do Servico no AAT nao esta sendo aplicado.

= Maiores informacgdes na respectiva pagina de ajuda da funcéo.
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9.16.3. Definir ogrupo de seguranga

Utilizando a fungdo 5.5.2.1 ou 5.5.2.2 Grupos de Seguranca, incluir ou alterar o grupo de
seguranca utilizado pelos usuarios do Autoatendimento. O grupo definido pode ser identificado
como grupo padrdo, utilizado na integracdo com a confirmagdo de um prontuério (funcéo
5.2.A.1.1 — Administragdo do Autoatendimento - Parametros) e/ou pode ser informado na prépria
definicdo do usuario do Autoatendimento (fungdo 5.2.A.3 — Administracdo do Autoatendimento —
Usuérios).

= Selecionaras fungbes padrdo do CONSIST HR que fazem parte do grupo de seguranca.
= O programa PRH52AS0, relativo ao Menu do Autoatendimento, ndo esta sendo aplicado; néo
sendo necesséria sua sele¢ao.

CONSISTHR PAYROLL AND HUMAN RESOURCES

Empresa:  BP1 -BRASIL LTDA.SQL Estab:0001 Ref:08/2006

cocor Sl Grupos de Seguranca »Consulta W 5523
CONSIST =
Grupo: AAT ( Restrito ao padrao ConsistHR )
I
L
—— Descricao:
Ajuda
Retornar
“Tala
+Tela
Primeira T
Jima Tel 2167 PRH52A36 SELECAO DE USUARIOS - AAT s
2168 PRH52AS0 MENU DO AUTO-ATENDIMENTO S
2169 PRH52ZAS1 COMNSULTAR DADOS PESSOAIS - AAT S
2170 PRH52AS52 COMNSULTAR DEMONSTRATIVO DE FOLHA DE PAGAMENTO-AAT S
2171 PRH52AS3 SOLICITAR FERIAS - AAT S
2875 PRH5ZASS CONSULTAR INFORME DE RENDIMENTOS - AAT S
1246 PRH53000 MENU DE GRUPO DE EMPRESAS S
1247 PRH53100 MANUTENCAQ DE GRUPO DE EMPRESAS S
1248 PRH53300 COMNSULTA DE GRUPO DE EMPRESAS S
1249 PRH53600 SELECAO DE GRUPQ DE EMPRESAS s
Reinicio: CIF: programa: processo:

Resp: USR-1 Inc:Dt. 26/04/2007 Alt:Dt. 19/11/2010 -Hr. 16:02:262
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Selecionar as funcBes especificas que fazem parte do grupo de segurangca, no caso, as
identificadas como AT0001 até AT00008, conforme determinado para os servigos especificos:

CONSISTHR PAYROLL AND HUMAN RESOURCES

Empresa: BP1 -BRASIL LTDA.SQL Estab:0001 Ref:08/2006

49 ZRPPO000
50 ZRPP0010

MENU REQUISICAQ DE PESSOAL
INCLUSAGC DE REQUISICAO DE PESSOAL - IDENTIFICACAD

conr Gl Grupos de Seguranca »Consulta W 5523
CONSIST | | -
( Restrito a Corporacao )
2| o,
e
eecutor Descricao:
Ajuda
Retornar
-Tela
+Tela
Primairs T
Ultima T=| 41 AT0001 DADOS FUNCIONAIS s
42 AT0002 DADOS DEPENDENTES S
43 AT0003 INFORME DE RENDIMENTO S
44 AT0004 DADOS CURRICULARES S
45 LR0001 TESTE MIGRACAO RIACHUELO S
46 ZEMAIL TESTE EMAIL GENERICO S
48 RC0000 REQUISICAD DE PESSOAL - TESTE S
S
s
S

51 ZRPP0022

Reinicio: CIF:

REQUISICAQ DE PESSOAL - EMBASAMENTO LEGAL

programa: processo:

Resp: USR-1 Inc:Dt. 26/04/2007 Alt:Dt. 19/11/2010 -Hr. 16:02:262
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CONSIST HR

9.16.4. Definir demais niweis de seguranca

A seguranca existente para as fungdes e processos cadastrados na 5.5.3 Cadastro de FungBes
tambémexiste para as fungdes e processos associados aos servigos do Autoatendimento.

= Eventualmente as fun¢bes padrdo do CONSIST HR e o0s especificos da corporacdo podem ter
definicdo para serem executados para determinadas empresas. Se este for o caso, definir esta
condicdo para os CIFs dos servigos do Autoatendimento através da funcdo 5.5.3.7 Cadastro de
FuncBes — Autorizacdo de Empresas.

= Toda funcéo para ser executada necessita possuir a definicdo para o controle de atividades do
sistema. Utilizar a funcéo 5.5.4.3 Controle de atividades do sistema — Alocagdo de fungdes
para a definicdo do Indicador de Sequéncia de Atividade (ISA) para as fungBes e processos
associados aos servigos do Autoatendimento.

CONSISTHR PAYROLL AND HUMAN RESOURCES

Empresa:BP1-BRASIL LTDA.SQL Estab:0001 Ref 08/2006

cosr =M~ pocacao de Funcoes » CONSULTA W 55.4.33
CONSIST Identificagao
Empresa: BP1 - BP1-BRASIL
£ manual Tipo do Cadastro: Restrito ao padrao ConsistHR
H texto adicional Opcoes de filtro:
Executar
Aluda Reinicio: CIF: programa: processo:
Retornar
Tela
+Tela
2168 PRH52AS0 MENU DO AUTO-ATEMDIMENTO
Brimeirs T
2169 PRH52A51 CONSULTAR DADOS PESSOAIS - AAT
Ultima Tel
2170 PRH52AS2 CONSULTAR DEMONSTRATIVO DE FOLHA DE PAGAMENTO-AAT
2171 PRH52AS3 SOLICITAR FERIAS - AAT
2875 PRH52AS4 CONSULTAR INFORME DE RENDIMENTOS - AAT
1246 PRH53000 MENU DE GRUPO DE EMPRESAS
1247 PRH53100 MANUTENCAO DE GRUPO DE EMPRESAS
1248 PRH53300 CONSULTA DE GRUPQ DE EMPRESAS
1249 PRH53600 SELECAO DE GRUPO DE EMPRESAS
1250 PRH54000 MENU DE CALENDARIO
Copyright 2008 AdvanSel Ine. - All rights resezved
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CONSISTHR PAYROLL AND HUMAN RESOURCES

Empresa: BP1-BRASIL LTDA.SQL Estab:0001 Ref:08/2006

oot G—@=E. Alocacao de Funcoes »CONSULTA W 5.5.4.3.3
CONSIST
Empresa: BP1 - BP1-BRASIL
* manual| | Tipo do Cadastro: Restrito a Corporacao
e Opcoes de filtro:
Excecutar
Ajuda
Reinicio: CIF: programa: processo:
Retornar
-Tela
+Tela
41 AT0001 DADOS FUNCIONAIS
Primeira T
: 42 AT0002 DADOS DEPENDENTES
Ultima Tel
43 AT0003 INFORME DE RENDIMENTO
44 AT0004 DADOS CURRICULARES
45 LR0001 TESTE MIGRACAO RIACHUELO
46 ZEMAIL TESTE EMAIL GENERICO
48 RC0000 REQUISICAQ DE PESSOAL - TESTE

49 ZRPP0000
50 ZRPPO010

51 ZRPP0022

Copyright 2009 AdvanSol Imc. -

MENU REQUISICAO DE PESSOAL
INCLUSAQ DE REQUISICAO DE PESSOAL - IDENTIFICACAO

REQUISICAQ DE PESSOAL - EMBASAMENTO LEGAL

A11 rights reserved
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9.16.5. Definir os usuarios AAT

O prontuario que utilizar o Atendimento deve estar cadastrado no CONSIST HR como usuario do

AAT.

CONSISTHR PAYROLL AND HUMAN RESOURCES

Empresa:BP1-BRASIL LTDA.SQL Estab:0001 Ref 08/2006

cos Qi T do Aut i » Usuarios bConsulta W 5.2.A3.3
CONSIST Identificagao

Prontuario: 23 - SORAIA MORAES
£ rnanusl Categoria: CLT - EMPREGADOS-CLT

A texto adicional

Exacutar

Ajuda

Retornar

Lotacao 1: DIRADM - DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Data de Admissao: 03/07/2006 Data de Rescisao/Transferencia:
Situacao Funcional: 1 - ATVO
Grupo de Seguranca: AAT

Liberado uso no Auto-atendimento:

Incl.:Dt: 18/02/2009 Alt.:Dt: - Hr: 11:25:37:4 - Usuario: CTJSJ4

Copyright 2009 AdvamSol Ima. - All rights resezved

= Deve serdefinido o grupo de seguranca para o Autoatendimento.
= Somente os usuarios liberados sdo considerados no processo.
= O campo relativo ao tratamento de senha (Excluir Senha), embora requerido, ndo esta sendo

aplicado.

= Maiores informacgdes na respectiva pagina de ajuda da funcao.
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9.16.6. Definir os usuarios GEM

O usuério AAT registrado no CONSIST HR também deve existir no ambiente GEM. Estdo
previstos dois procedimentos possiveis: por processo de carga ou a inclusdo individual.

9.16.6.1.  Processode carga de usudrios

9.16.6.1.1. Gerar arquivosequencial

Gerar arquivo sequencial com os seguintes campos separados por ponto e virgula, sendo que cada
registro deve conter os dados dos usuarios AAT do CONSIST HR.

Contetdo do
campo Formatoe Tamanho Exemplo
Codigo do usuario A16 (codigo da empresa + “- + prontudrio) | BP1-13
Nome do usuério A30 CARLA RODRIGUES
E-mail AB62 carla.rodrigues @teste
Data de expiracdo N8 (AAAAMMDD) 20191231
Senha Al6 ABRACADABRA

O CONSIST HR possibilita gerar um arquivo sequencial através da execu¢do de um processo de
unload de usuérios do AAT utilizando a funcéo 5.Z Fun¢6es do Usudrio. Cadastrar na funcéo 7.1
Processos Batch umprocesso com inicial “S” contendo:

Programa: PRSCAATU
JCL padréo: JCAAT
Programa Batch: BRHCAATU

A execucdo de qualquer processo incluido na funcéo 7.1 necessita, no minimo, das definices em
grupos de seguranca e alocagédo de fungdes.
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Ao executar o processo, sdo disponibilizados os seguintes campos para parametrizacdo:

CONSISTHR PAYROLL AND HUMAN RESOURCES

Empresa: BP1-BRASIL LTDA.SQL Estab: 0001 Ref.08/2006
cons [l g~ Geracao de arquivo dos usuarios do auto-atendimento ConsistHR

CONSIST
2 manuz)

ﬂ texto adicionsl

[ usuarios especificos
Executar

Ajuda

Retornar

[ usuarios incluidos a partir de { 0
[] usuarios incluidos no intervalo de i/ 7 ate f i/

[ todos os usuarios liberados

[]  utilizar o proprio prontuario do usuario

[] gerar senha automaticamente (aleatorio)

[0 e-mail particular
[0 e-mail comercial

[0 nao enviar

Copyright 2008 Advan3cl Inc. - A1l rights reserved

O arquivo é gerado no diretorio indicado na varidvel $WKF, sob 0 nome CARGA_GEM.txt. Se
ndo for possivel o acesso, este arquivo deve ser transferido para outro ambiente proporcionando a
suasele¢do no processo de carga no GEM.

Este unload ndo executa qualquer processo de atualizacdo de dados, podendo ser executado a
qualquer momento, considerando sempre que 0 novo arquivo sequencial gerado sobrepfe um
eventual arquivo anterior.
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9.16.6.1.2. Criar Médulo de Seguranca

Este procedimento deve ser executado no GEM.

Um mddulo de seguranca define informacdes de acesso que serdo utilizadas para todos os usuarios
GEM que forem carregados utilizando o respectivo modulo. Podem ser cadastrados Varios

modulos de seguranca conforme a necessidade.

Neste momento, é indicada a inclusdo de um modulo necessario para a carga de usuarios do AAT

do CONSIST HR para 0 GEM.

No GEM, através da barra de menu, selecionar Sistema/ Seguranca/ Administragdo/ Criar médulo.

E disponibilizado o seguinte formulério:

Perfil

Autorizar i Situagdio »li« Descriciio

Caminho:

Identificacio

Médulo Descrigio
Menu

Importar Perfil

i+ Atividade I

a. Informar:
Médulo: Exemplo: “MODULO _002”.
Descricdo:  Exemplo: “Carga de Usuarios GEM”.
Menu:

Com o recurso da lupa, selecionar “ESPECMENU” (especifico) ou
“ HATMENU” (padrdo HR) ou digitar a informacao.

b. Clicarno botdo “Novo”. Aguardar até que sejam disponibilizados os primeiros niveis do menu

informado.
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c. Informar:

Perfil: Com o recurso da lupa, selecionar “ESPECPERFIL” (especifico) ou
“ HATDADOSFUNCIONAIS” (padrao HR) ou digitar a informag&o.

d. Clicar no botdo “Importar Atividades”. Aguardar até que sejam marcadas as autorizagbes nos
primeiros niveis do menu informado. O resultado esperado até o momento é apresentado

abaixo:
\dentificaca
Médulo MODULO_002 Descricio [Carga de usudrios GEM ) OK
Menu ESPECMENU 53
Importar Perfil
FPerfil [ESPECPERFIL “+, | Perfil de dados funcionais AAT (com especificos) | Importar Atividades
Autorizar +I+ Situagio I+ Descrigio i+ Atividade
o 1 Dados Funcionais
& 1 Ferramentas
[ 0 ltens Fora do Menu

Ml (4 1 (vl (m[EE

[ Marcar Tudo | [Desmarcar Tudo| [ Abrir Nivel |

e. Clicar no botdo “OK”. O formulario serd limpo e acompanhado da mensagem “Documento
incluido comsucesso”.

f.  Clicarno botdo “Sair”.
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9.16.6.1.3. Criar Politica do Usuario

Este procedimento deve ser executado no GEM.

Uma politica do usuério define o tratamento para composigdo, renovagao de senha e caracteristicas
de uso para inativacdo e bloqueio de usuarios, seja por tempo de ndo acesso ou tentativas sem
sucesso de logins. A politica ndo é um cadastro obrigatério, porém se na criagdo de um usuario no
GEM, seja por inclusdo manual ou por processo de carga, ndo houver indicacdo de politica, a
alteragdo da senha no primeiro acesso ao Autoatendimento ndo é requerida. Por motivos de
seguranca, criar uma politica que seja utilizada na criagcdo do usuario.

A definicdo é utilizada para todos os usuarios GEM que forem carregados utilizando a respectiva
politica. Podem ser cadastradas varias politicas conforme a necessidade.

No GEM, através da barra de menu, selecionar Sistema/ Administragdo/ Politica de Usuario/
Incluir. E disponibilizado o seguinte formulario com a indicagdo do cddigo da politica pré-

preenchido automaticamente:

Codigo v OK
Céd. da Politica 5
. & Cancelar
Descricao —
Utilizagdo da Senha @] Sair
Mumero de trocas antes de reutilizar 0| [3 Possuir caracter numérico
[E Possuir caracter nd3o numerico
Espera em dias antes de reutilizar 0| [E M&ao similar ao codigo do usudrio
Periodo maximo de utilizacio, em dias 0
Mumero minimo de caracteres 0=
Caracteristicas do Usudrio
Dias de inatividade antes de bloquear 0
Acessos incorretos para bloguear usuarios 0| Periodo para bloguear 0
Mimero de acessos extras 0
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a. Informar:

Descri¢cdo:  Exemplo: “Usuarios do autoatendimento”.

Incluir uma politica simplificada para a carga de usuarios do AAT do CONSIST HR para 0
GEM, e que pode ser alterada posteriormente para melhor contemplar as necessidades da
instalagdo. Assim, 0os demais campos ndo precisamser preenchidos neste momento.

Na execuc¢do da carga dos usuérios, a partir do arquivo sequencial mencionado anteriormente,
a politica ndo é aplicada. Da forma como a politica é definida, ela somente é aplicada no
primeiro acesso ao autoatendimento para informagdo de nova senha.

b. Clicar no botdo “OK”. O formulario serd limpo e acompanhado da mensagem “Documento
incluido comsucesso”, sendo disponibilizado umnovo c6digo de politica para nova incluséo.

c. Clicarno botdo “Sair”.
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9.16.6.1.4. Criar Modelo de Usuéario
Este procedimento deve ser executado no GEM.

Um modelo de usuério define as caracteristicas utilizadas para a carga de usudrios, indicando qual
politicae médulo de segurangaserdo aplicados.

A defini¢do é utilizada para todos os usuérios GEM que forem carregados utilizando o respectivo
modelo. Podem ser cadastrados varios modelos conforme a necessidade.

No GEM, através da barra de menu, selecionar Sistema/ Seguranga/ Administracdo/ Manut. do
modelo de usuario. E disponibilizado o seguinte formulario:

Identificagdo 5]
Mome =Y

Descricao O
Informagbes @]  Sair
|dioma i, Gestor 5%

Menu C Dj
Informagdes Adicionais

Politica &,

Modo de Login Companhia Fiscal o,

Modulo 4 Descrigdo Qi

H) (4 DRCIE:
Autorizagio de Médulo

Modulo L

a. Informar:
Nome: Exemplo: “CARGA_001”.

b. Pressionaratecla TAB. E disponibilizado o botdo “Novo”.
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c. Clicarno botdo “Novo”. Sdo disponibilizados os demais campos permitidos para informacao.

d. Informar:

Descrigdo Exemplo: “Carga de usuarios do Autoatendimento”.

Idioma: Com o recurso da lupa, selecionar o idioma desejado. Exemplo:
“Portugués”.

Menu: Com o recurso da lupa, selecionar “ESPECMENU” (especifico) ou
“ HATMENU” (padrao HR) ou digitar a informagéo.

Politica: Como recurso da lupa, selecionar a politica, no exemplo: “2”.

Modo de login:  Selecionar “Exclusivo”.

Mddulo: Com o recurso da lupa, selecionar o mddulo, no exemplo:

“MODULO_002”.

e. Clicar no botdo “Incluir”, posicionado na parte superior do formulario. Resultado esperado até

0 momento:

Identificagdo @

MNome CARGA_001 =

- - - -+ Incluir

Descricdo Carga usuarios do Autoatendimento
Informagbes & Cancelar
Idioma Portugués L, | Gestor o,
Menu |[ESPECMENU 4, | [Menu de auto-atendimento espec s
Informagbes Adicionais
Paolitica |2 o, Senha deve possuir caracter nui

Modo de Login | Exclusivo » | Companhia Fiscal et
Modulo 4| Descrigao M4
MODULD_002 | Carga de usuarios GEM
W4 1 () [ER
Autorizagéo de Modulo
Modulo |MODULO_002 .| carga de usuarios GEM Incluir | | Remover
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f. Clicar no botdo “Incluir”’, posicionado no canto superior direito e confirmar a inclusdo da
definicdo.

g. Oformulario serd limpo e disponibilizado para a nova operacéo.

h. Clicarno botdo “Sair”.

9.16.6.1.5. Criar Fila Batch
Este procedimento deve ser executado no GEM.

O processo de carga também necessita da existéncia de fila na qual o processamento batch é
executado. Esta fila pode ser utilizada para qualquer outro tipo de execucdo batch no GEM,
podendo ser aproveitada qualquer definicdo que j& exista no ambiente. Se este ndo for o caso,
através da barra de menu, selecionar Processamento Batch/ Manutencdo/ Fila de execucdo/ Incluir.
E disponibilizado o seguinte formulario, no qual é realizado um cadastro simplificado das
caracteristicas da fila:

Fila Batch
Mome
Prioridade 0% Limite de Jobs 0% Tipo | Pablica
Descricio
& [@ Cancelar] [ﬁ,_' Sair
a. Informar:
Nome: Exemplo: “GERAL”.

Descrigdo: Exemplo: “Execucdo Geral”.

b. Clicar no botdo “OK”. O formulario sera limpo e acompanhado da mensagem “Documento
incluido comsucesso”.

c. Clicarno botido “Sair”.
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d. Para que a fila seja identificada e utilizada pelo ambiente, selecionar na barra de menu
Processamento Batch/ Monitoragio/ Situagdo do batch. E disponibilizado o seguinte
formilario:

Informagéo de Estado do Sub-Sistema Batch
Situacdo do Sub-Sistema Escala
Iniciado em 05M1/2010 5=l 08:41:13
Ultima Tarefa Mo 39
0 rotinas em 1 filas batch

0 tarefas estdo rodando

[ Terminar ] [§_| Sair ]

e. Clicar no botdo “Terminar”. O batch é restabelecido e a fila faz parte da definicdo do
ambiente.
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9.16.6.1.6. Criar Tipo de Mensagem (e-mail)

Este procedimento deve ser executado no GEM.

Se no item 9.14.6.1.1. Gerar arquivo sequencial o arquivo sequencial foi gerado com
parametrizacdo de envio de e-mail ao usuério (isto ocorre quando ha o assinalamento do campo e-
mail particular ou e-mail comercial no processo executado pela fungdo 5.Z Fungdes do usuario do
CONSIST HR), sera necessario configurar o tratamento de e-mailno GEM.

O Tipo de mensagem define o remetente, assunto e o corpo utilizado para envio do e-mail e é
utilizado para cada registro gerado no arquivo sequencial, para aqueles com informacdo do campo

e-mail.

No GEM, atraves da barra de menu, selecionar Sistema/ Correio Eletronico/ Tipo de Mensagem/
Incluir. E disponibilizado o seguinte formulario:

do CONSIST HR.
Para maiores informagdes de como utilizar este recurso, ver o item 9.14.8
Tratamento para e-mail.

Opcoes: Exemplo: “Retencdo e reenvio ilimitados™.

incluido comsucesso”.

d. Clicarno botdo “Sair”.

Marcar a opc¢ao “Processar Mdascara”.

Cad. do Tipo
Envelope
De
Para
Remetente
Assunto
Carpo [ Processar Mascara
Opches “ 0
[g OK ] [@ Cancelar ] [ﬁl Sair
a. Informar:
Cod. do Tipo:  Obrigatoriamente “GEMA CNU”.
De: Exemplo: departamento.pessoal@teste
Assunto: Exemplo: “Acesso ao Autoatendimento”.
Corpo: Exemplo: “CHRI1PCARGA USERSAAT.HTM”. Esta mascara ¢ a padrio

Clicar no botdo “OK”. O formulario sera limpo e acompanhado da mensagem “Documento
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9.16.6.1.7. Executar processo de carga de usuarios

Este procedimento deve ser executado no GEM.

Uma vez definidos todos os itens anteriores relativos ao processo de carga, conforme a condigao

da instalacéo, a saber:

Gerar arquivo sequencial
Criar M6dulo de Seguranga
Criar Politica do Usuario
Criar Modelo de Usuério
Criar Fila Batch

Criar Tipo de Mensagem

Selecionar na barra de menu Sistema/ Administracdo/ Usuério / Carregar usuarios. E

disponibilizado o seguinte formu lario:

Critério de Selegio

Modelo de Usuario

[2] Gerar senha automaticamente

a. Informar:
Modelo de Com o recurso da lupa, conforme o exemplo, selecionar o modelo
Usuario: “CARGA_001” ou digitar a informacdo.

b. Ao assinalar a opgdo “Gerar senha automaticamente”, todos os usuarios no arquivo sequencial
p¢

comou sema informagéo de senha terdo as senhas geradas automaticamente

c. Clicarno botdo “OK”.
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d. E apresentado um formulario solicitando o arquivo sequencial a ser carregado, conforme

abaixo:

& Load Users -- Caixa de didlogo Pagina da Web

[] 190.1.8.99
EMPRESA AUTOATENDIMENTO)
Arquivos de Entrada |
FILO1 |LoadFile | || [ vimpar ]”|
Cancoar

Globais | Atividades | comssr A~
Copyright 2009 Advan5ol Inc. - Todos os Direitos Reservados ot 0 navirmic Wuanin
http:ff190.1.86.99:8080/hr 30202 afgem/modal?act vid=107&kvpe=2 e Internet

e. Marcar o campo Local. E disponibilizado o seguinte formulario para a informago do arquivo

sequencial:

& Load Users -- Caixa de didlogo Pagina da Web

[ 190.1.8.99
EMPRESA AUTOATENDIMENTO)
Arquivo
| |[ Procurar... ]
[ ok ] [ cancelar |
Globais | Atividades | — WP =
Copyright 2009 AdvanSol Inc. - Todos os Direitos Reservados Gouris o marts Humsnce
http:ff190.1.8.99:8080/hr 302028/ gem/modal? actyid=107&type=3 e Inkernet
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f.

Clicar no botéo Procurar e selecionar o arquivo:

Escolher, arquivo a carregar

E xaminar: |@GEM j Qe E-
. ) aaT D aaT-s =T
)aaTd CDaaT-t g
Documentos () A4T-2 LD AAT-u
recentes lro T f L AAT-v
T C)aaT-g [CIIFCNTES
@nnT—h—sem inspectar @?993929??9909?960880613.d0c
Desklop o uai ) Ao 0, dac
. 1) 88T E Gl t
’j 1) 88Tk BCoMSISTHR  Empresa.dac
o 88T B histrica. xls
e et ) 8aT-m @Nomenclatura-Regras s
- ) 8aT-n Epastal. s
5&! IC)AAT-0 @_jTarefas-P.AT.xls
Meu lc:omputador 1aaT-p @Tarefas—AAT-previsto e realizado, xls
88T @Tarefas—AAT-previsto e realizado-a.xls
— st @Tarefas—AAT-previsto e realizado-b.xls
< |

Meus locais de
reds

Mome do arquiva: |D’5\F|GA_GEM.th

Y
| soir |

Arquivos do tipo: |T0dos oz Arguivos [

j Cancelar

g. Ao selecionar o arquivo, retorna o formulario como arquivo selecionado, conforme abaixo:

.9 Load Users -- Caixa de didlogo Pagina da Web

[

190.1.58.99

EMPRESA

AUTOATENDIMENTO|

Globais | Atividades |

Arquivo

|C:\W0rK\G EMICARGA_GEM.tt

L_ox |

Copyright 2009 AdvanSol Inc. - Todos os Direitos Reservados

CONSIST

it e Eaurss Mo

L

http:ff190.1.8.99:8080/hr 302028/ gem/modal? actyid=107&type=3

e Internet
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h. Clicar no botio “OK”. E apresentado o seguinte formulario:

Hora da Execugéo Notificar em
Dia o Minuto 0 @ Entrada
' [ Término normal
Hora 0| Segundo 0 [3 Término anarmal
Fila |GERAL Y
[CJ Salvar Submiss&o como
MName
Descricio
[Dk][ —— l

Se 0 campo Fila ndo retornar o c6digo da Fila criada anteriormente, utilizar o recurso da lupa
para selecioné-la. No exemplo “GERAL”. Clicar no botdo OK.

||®an Submetido com sucesso - 62

Critério de Selegio
Modelo de Usudrio [CARGA_0041 L
[2] Gerar senha autornaticamente

9o

Retorna para o primeiro formulario com a indicacdo de execugdo com sucesso. Anotar o
codigo numérico apresentado para identificar a execugdo batch. Neste exemplo o c4digo é 62.

j. Clicar no botao “Sair”.
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9.16.6.1.8. Consultar processo batch

Este procedimento deve ser executado no GEM.

Para consultar a execucgdo do processo batch, selecionar na barra de menu Processamento Batch/

Administragio/ Consultar execugdes. E disponibilizado o seguinte formulario:

Selegéo
Situagio Subm.De | o Datal_i_t = 51 [5= Selecionar
Rntlna| '-\| Usuz’mo| '\|Hnra|_:_:_ | |___ | ﬁ_] Sair
Subm. i+ Seq. i Rofina ‘[ Descrigioda Rofina I Situagio ' Alterado em i+ Usudrio Hi4
M) (4 DEC)
LX)
Nome do arguivo i+ Descrigéo do Arguivo i+ Tipo de Edigao i
3
M (4 DEC)
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Ao acionar o botdo “Selecionar”, apresenta uma lista das ultimas execuc¢des batch. Usar o nimero
de submissédo (no exemplo 62) como referéncia para analisar as saidas, como segue:

Selegio
Situagio - Subm.De o] baa[ s HI[L 11 &
Rotina | Usudrio "+, | Hora |00:00:00 00:00:00 @ Sair

Subm. i+ Seg. I+ Rotina ‘i Descrigdoda Rotina i+ Situagdo +i+ Alterado em i+ Usudrio i

62 1| GEMSULU| Carregar Usudrios Finalizada 19/11/2010 08:54:11:0 | ADMIN

61 1| GEMSULU| Carregar Usudrios Finalizada 19M1/2010 08:29:58:0 | ADMIN

60 1| GEMSULU| Carregar Usudrios Finalizada 19M1/2010 08:25:.05:0 | ADMIN

59 1| GEMSULU| Carregar Usudrios Finalizada 19M1/2010 08:18:49:0 | ADMIN

58 1 | GEMSULU| Carregar Usudrios Finalizada 19/11/2010 08:14:54:.0 | ADMIN

57 1| GEMSULU| Carregar Usuarios Finalizada 18M1/2010 20:00:15:0 | GEM

56 1| GEMSULU| Carregar Usudrios Finalizada 18M1/2010 08:04:25:0 | GEM

55 1| GEMSULU| Carregar Usudrios Finalizada 18M1/2010 08:02.31:0 | GEM

54 1| GEMSULU| Carregar Usudrios Finalizada 16M1/2010 10:43:28:0 | ADMIN

53 1 | GEMSULU| Carregar Usudrios Finalizada 16/11/2010 10:38:34:0 | ADMIN

52 1| GEMSULU| Carregar Usuarios Finalizada 16M 142010 1036440 | ADMIN

W 1 2 3 45 »wEs

Detalhes ][ MNovamente ][ Diagndstico ][63 Excluir

Nome do arquivo i} Descrigéo do Arquivo i+ Tipo de Edigéo i
FILOZ Report of Loaded Users Grafico

Com a linha selecionada relativa ao processo, no exemplo 62, clicar no botdao “Como Texto” o
qual permite visualizar a saida no formato texto, como apresentado abaixo:

=IJ |3 @ & ¥ ﬁ 1 Reiniciar, 111

1| ADMIN|
2 |BP1-10|LASAR SEGAL ABREVIADO|UsuArio criado com suceaso|Enviada para o email lasar.segal
3| BP1-1000 |MILENE OLIVEIRA|UsuArio criado com sucesso|Enviada para o email milene.oliveira

@ sair
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No exemplo, o usuario ADMIN executou a carga. O arquivo sequencial estd composto por dois
usuarios oriundos do CONSIST HR, tendo cédigo “BP1-10”, nome “LASAR SEGAL” e codigo
“BP1-1000”, nome “MILENE OLIVEIRA”, ambos com mensagemdo processo de carga “Usudrio
criado com sucesso” ¢ mensagem de envio de e-mail com 0s respectivos enderegos. Originalmente
o arquivo foi criado para envio de e-mail e geragdo de senha automatica. As senhas ndo sdo
visualizadas nesta saida, estando presente no e-mail enviado.

O processo de carga realiza apenas a inclusdo de novos usuarios. Se eventualmente o usuario ja
existir, nenhuma operacao de atualizacdo é realizada.

Outra forma de verificar se o usuario foi criado é selecionando na barra de menu do GEM Sistema/
Administragdo/ Usuério/ Listar.
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9.16.6.1.9. Consultar envio do e-mail

Este procedimento deve ser executado no GEM.

Se no processo de carga esta previsto o envio de e-mails, para acompanhar este servico, selecionar
na barra de menu Sistema/ Correio Eletronico/ Operacdo/ Monitoracdo. E disponibilizado o
seguinte formulario:

Selegdo
Cdd. do Tipo

Situacio

v Cod

=Y

do Lote

Data[-

Hora |+

Cod. do Tipo i+ Cod.do Lote '+ Seq. i+ Referéncia i+ Data *i+ Hora ‘i Enviado ‘i« Situagdo i+ Tentativas i

Ao acionar o botdo “Selecionar”, sdo disponibilizados todos os processos relativos ao tratamento
de e-mail, conforme formulario abaixo:

Selegdo
Ex.:3V041533) Ex.:30/04/1

Cad. do Tipo &, Data N =

Situagdo v Cad. do Lote Hora|__: : e
Cod. do Tipo i+ Cod. do Lote v Seq. I+ Referéncia M+ Data +l« Hora ‘*i« Enviado i+
GEMACNU 63 1 BP1-10 19/11/2010 08:54:23 1
GEMACNU 63 2 | BP1-1000 19M1/2010 08:54:23 1
GEMACNU G2 2| BP1-1000 19M1/2010 08:30:46 1
GEMACNU G2 1| BP1-10 19M1/2010 08:30:45 1
GEMACNU 61 1| BP1-10 19M1/2010 08:25:45 1
GEMACNU G0 1| BP1-10 19112010 08:19:44 1
GEMACHU 59 1| BP1-10 19M1/2010 08:15:43 1
Infrastructure GEM 13 | eduardo@consist.com.br 18/11/201( 07:58:36 1
GEMACNU 37 2 | BP1-20080620 05M11/2010 11:05:16 1
GEMACNU 37 1| BP1-900900 05/11/2010 11:05:15 1
GEMACNU 36 1| BP1-800900 05M11/2010 06:41:40 1
Infrastructure GEM 12 | gisele.endo@consist.com.br | 22/12/2008 14:39:55 2
<
W1 2 3 4 5 W

Reenviar | [} Visualizar| (&3 Excluir |

)|

@]  Sair
Situagdo M« T
Enviada
Enviada
Enviada
Enviada
Enviada
Enviada
Enviada
Enviada
Enviada
Enviada
Enviada
Enviada
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No exemplo, o codigo do lote é 63. Para cada registro de carga com tratamento de envio de e-mail
é disponibilizada uma entrada no formulario, no caso o BP1-10 e BP1-1000, sendo que ambas

estdo coma situacao “Enviada”.

Selegdo

i ) - {Ex. 1959 (Ex.:2
Cod. do Tipo o Data W | = B

Situacio A Cdd. do Lote Hora|__:_: 3 ) Sair

Cod. do Tipo i+ Cod. do Lote 4 Seq. i« Referéncia Wi« Data i+ Hora ‘H« Enviado i« Situagdo i« T
GEMACNU 63 1| BP1-10 1911142010 08:54:23 1 | Enviada

GEMACNU 63 2 | BP1-1000 191172010 08:54:23 1| Enviada

GEMACNU 62 2| BP1-1000 191172010 08:30:46 1| Enviada

GEMACNU 62 1| BFP1-10 19/114201( 08:30:45 1 | Enviada

GEMACNU 61 1| BP1-10 191172010 08:25:45 1| Enviada

GEMACNU 60 1| BP1-10 19112010 08:19:44 1| Enviada

GEMACNU 59 1| BP1-10 19112010 08:15:43 1| Enviada
Infrastructure GEM 13 | eduardo@consist.com.br 18M11/201( 07:58:36 1| Enviada

GEMACNU a7 2 | BP1-20080620 05/11/201( 11:05:16 1 | Enviada

GEMACNU 37 1| BP1-800800 05M11/201( 11:05:15 1| Enviada

GEMACNU 36 1| BP1-200800 05/11/201( 06:41:40 1| Enviada
Infrastructure GEM 12 | gisele.endo@consist.com.br | 2212/2009 14.39:55 2 | Enviada
< *

Mie 1 2 3 4 5 » wEg
[ Reenviar ][ 4 \.‘isuali:ar] [@ Excluir ]

Coma linha selecionada relativa ao lote e referéncia desejados, no exemplo 63 e BPP-10, clicar no

botdo “Visualizar”. E retornado o seguinte formulario para consulta:

Envelope
De departamento.pessoal@teste
Para lasar.segali@teste
Assunto Acesso ao Autoatendimento

Remetente lasar.segali@teste

Copias
Enderego de correio Hi+ Copia Oculta it
M) (4 DROR:
Detalhes
Quant. Envio 1 Quant. Reenvio 1

|

Data da Geracdo 19/11/2010 Hora da Geragdo 08:54:11

|

Data Ultimo Envio 19/11/2010 Hora Ultimo Envio 08:54:23

Situacdo [ Processar Mascara

Sair

2

Clicar no botdo “Sair”.
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O corpo do e-mail, definido no item 9.14.6.1.6 Criar Tipo de Mensagem (e-mail), é utilizado na

montagem e encaminhado conforme abaixo.

& Acesso ao Autoatendimento

CEX

© Arquivo  Editar  Exibir  Ferramentas  Mensagem  Ajuda *'
& & .8 = X Q@ O \D
° Responder Responde... Encaminhar Imnprirnir Ezchuir Ankerior Avancar Enderecos

De: departamento.pessoal@teste

Data: sexta-feira, 19 de novembro de 2010 07:56

Para: lasar.segali@teste

Assunto: Acesso ao Autoatendimento

A

Prezado(a) LASAR SEGAL

Informamos que a sua nclislo come usuario do Autoatendimento de nossa empresa foi realizada com sucesso.

Para o seu acesso informe o8 dados abaixzoe:

Usuarie: BP1-10

Senha inicial 080BY5118

EMPRESA

A senha automatica inicial esta identificada no e-mail.
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9.16.6.2.  Incluir usuario manual mente
Este procedimento deve ser executado no GEM.

Além do processo de carga, outra forma para incluir usudrios é através do cadastramento
individual.

O usuério cadastrado no GEM também deve estar cadastrado na fungdo 5.2.A.3. Administracdo do
Autoatendimento — Usuérios, conforme abordado no item 9.14.5 — Definir os usuérios AAT. O
acesso a0 GEM ndo garante que a escolha de uma das opc¢des de atividades disponibilizadas na
barra de menu do usuério seja bem sucedida. Quando ocorre a escolha mencionada, é verificado
resumidamente no CONSIST HR, ndo necessariamente na ordemapresentada abaixo:

e Se o Mddulo AAT esta ativo e liberado (5.2.A.1 — Administracdo AAT - Parametros);

e Se o respectivo servigo vinculado a atividade escolhida esta liberado (5.2.A.2 — Ad ministragéo
AAT - Servigos);

e Seaparametrizacdo do servigo necessita existir (5.2.A.2 — Administracdo AAT — Servicos);

e Se 0 servigo possuiautorizagdo para a empresa (5.5.3.7 - Autorizagcdo de Empresas);

e Seousuario AAT possui acesso ao servico (5.5.2 - Grupo de Seguranca);

e Se o0 servico esté disponibilizado (5.5.4 Controle de Atividades do Sistema);

e Se o0 usudrio AAT possui caracteristicas em acordo com os parametros do servico (5.2.A.2
Administracdo AAT — Servicos);

e Se o usuario AAT esta cadastrado e com liberagdo de uso (5.2.A.3 — Administracdo AAT —
Usuarios);

e Aplicagdo de rotina especifica vinculada a palavra chave ‘LOGAAT".
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Na barra de menu do GEM selecionar Sistema/ Administragio/ Usuario/ Incluir. E disponibilizado

o0 seguinte formulario, sob o qual é exemplificado um cadastro simplificado.

Conta

Idioma
Menu

e-mail

@

Identificagao
Cddigo
Descricao

Senha

Expiracdo |__[_|

Politica

Aplicagdo

OK

Confirma Senha

i (== 20041333 Modo de Login

%

Sair

& Cancelar =1

a. Informar:
Codigo:

Descrigéo:

Senha:

Confirma senha:

Politica:

Modo de login:
Idioma:

Menu:

O codigo deve ser composto por codigo da empresa + hifen +
prontuario. Exemplo: “BP1-789”.

Nome do funcionério. Esta informacdo somente é utilizada para
identificar o usudrio no ambiente GEM. Em todas as atividades
disponibilizadas na barra de menu, os dados sdo recuperados do
cadastro do funcionério no CONSIST HR. Exemplo: “ABREU DA
SILVA™.

Informar a senha do usuério em até 16 caracteres.

Redigitar a senha informada no campo anterior.

Politica do usuario (diferente de O - obriga troca de senha no primeiro
acesso deste usuario). Com o recurso da lupa, selecionar a politica
desejada.

Selecionar “Exclusivo”.

Com o recurso da lupa, selecionar o idioma desejado. Exemplo:
“Portugués”.

Com o recurso da lupa, selecionar “ESPECM ENU” (especifico) ou
“ HATMENU” (padrdo HR) ou digitar a informacéo.
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b. Clicar no botdo “OK”. O formulario sera limpo e acompanhado da mensagem “Documento
incluido comsucesso”.

Este procedimento de inclusdo ndo envia qualquer e-mail de confirmacdo para o usuério,
mesmo que seja informado o campo e-mail.

c. Clicar no botdo “Sair” para abandonar a atividade ou repetir o processo para 0s demais
usuarios para incluir.

E necessério definir o perfil de acesso destes usuarios. Na barra de menu do GEM, selecionar
Sistema/ Administracdo/ Usudrio/ Seguranca. E disponibilizado o seguinte formulario:

Cadigo

Cod. G, &
Descricio @]  Sair
Selegio
Do Perfil
Até Perfil

O Permitidas(os) O N3o Permitidas(os) @ Todas(os)

Permitido *li+ Perfil i« Descrigdo Hla

M) (4 R

d. Informar o c6digo do usuéario desejado. Pode ser utilizado o recurso de lupa para pesquisar 0s
usuarios cadastrados, selecionando o desejado.
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Clicar no botéo “Abrir” 0 qual sera carregado comos perfis existentes e eventualmente com os
ja definidos (marcados) para o0 usuario.

De acordo com o exemplo de carga em andamento, selecionar os perfis
_HATDADOSFUNCION para que o usudrio tenha acesso as funcionalidades de consulta de
Dados Funcionais e/ou _ESPECPERFIL para as funcionalidades especificas da corporacéo.

Clicar no botdo “Salvar”. Uma janela de confirmacéo da alteracéo é aberta. Clicar em “OK”
para confirmar ou em “Cancelar” para ignorar a alteragdo. Em caso de confirmagdo, o
formulario serd limpo e acompanhado da mensagem “Documento incluido com sucesso”. Em
caso de cancelamento, retorna a tela de manutencéo.

9.16.7. Tratamento de imagem

Se pelo menos um dos servigos cadastrados na funcéo 5.2.A.2 Administracdo do Autoatendimento
utilizar tratamento de imagem, devem ser definidos os seguinte itens. Se ja existir definigdo em
utilizagdo, ela é aplicavel ao contexto GEM.

a.

Definir o grupo de imagens CADFN (funcdo 5.2.9.1 Defini¢éo dos Grupos de Imagens).

CONSISTHR PAYROLL AND HUMAN RESOURCES

Empresa: BP1-BRASIL LTDA.S5QL Estab:0001 Ref 08/2006
ot Gl @~ Definicao dos Grupos de Imagensh ALTERACAO » 5.2.9.1.1

Gestéo de Recursos Humanos

CONSIST

Grupo: CADFM  Nome: CADASTRO DE EMPREGADOS

-9 rmanual
ﬂ texto adicional
Diretorio: [REF‘OSITOR\O|
Executar
Ajuda Extensao padrao: |jpg
Reternar Rotina padrao: NRHIMGO1

Registro ativo: | sim ¥

Proximo Grupo:

Copysight 2008 AdvanSsl Ime. - All rights resezved
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A Rotina padrdo mantém-se aplicavel apenas para as fungdes 1.1.2.X e 1.1.3.X — Cadastro de
Empregados — Imagens.

O nome do diretério informado corresponde ao diretério fisico onde as imagens estdo/serdo
depositadas.

b. Definiros tipos de imagem utilizados (funcdo 5.2.9.2 Definicdo dos Tipos de Imagens).

Exemplo:

CONSISTHR PAYROLL AND HUMAN RESOURCES

Empresa:BP1-BRASIL LTDA.SQL Estab: 0001 Ref:08/2006
const Q@=L Definicac dos Tipos de Imagens »ALTERACAQ » 52921

CONSIST

Grupo: CADFM  Nome: CADASTRO DE EMPREGADOS
® manal

3 teto adicional

Identificacao do Tipo: |FOTO

Exacutar

Ajuda Ratina visual.campos:

Retarnar Mivel de Seguranca:

Registro ativo: | sim +

Proximo Tipo:

Copyright 2008 Advandol Inc. =~ A1l rights reserved

A Rotina para visualizacdo de campos mantém-se aplicavel apenas para as fung¢fes 1.1.2.X e
1.1.3.X — Cadastro de Empregados — Imagens.
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c. Definir as imagens para cada tipo utilizado (fungdo 1.1.2.X Cadastro de Empregados —
Imagens). Exemplo:

CONSISTHR PAYROLL AND HUMAN RESOURCES

Empresa:BP1-BRASIL LTDA.SQL Estab:0001 Ref 08/2006
cocst Gl |magens » ALTERACAQ » 1.1.2.X.

HRE303 - Primeira pagina de Tipos de imagem

CONSIST
& manusl

W S
Excecutar
Ajuda

Retornar

—Tala Identificacao

Extensao padrao: jpg
Tipo: FOTQO Arquivo: BP10000000023FOTO.JPG

+Telz

PRONTUARIO : 23 NOME : SORAIA MORAES
SITUACAD : ATIVO

1 EOTO PG
2  CARTEIRA DE MOTORISTA

3 IDENTIDADE - FRENTE

4 IDENTIDADE - VERSO

5  CARTEIRA DE RESERVISTA

6 CPF

7  COMPROVANTE DE RESIDENCIA
8 PASSAPORTE

9  CARTEIRA PROFISSIONAL

mow ! Z W W W W W

10 VACINACAQ

d. Para o CONSIST HR, Mo6dulo Web User, as imagens devem ser depositadas no diretorio
especificado, inicialmente, no exemplo “REPOSITORIO”. Certificar-se de que tanto o nome
do diretério, quanto os nomes dos arquivos de imagens estejam corretamente informados
(case sensitive).

O autoatendimento - GEM faz uso das mesmas parametrizagdes, sendo que no Web server
(GEM), sob o diretorio PICHR, deve ser definido 0 mesmo nome de diretério onde as imagens
serdo depositadas, no exemplo “REPOSITORIO”, sendo que as imagens devem ser
depositadas/copiadas para o mesmo, de tal forma que os servigos que utilizam imagens
também possamacesséa-las.
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9.16.8. Tratamento para e-mail

Este tratamento deve ser realizado se no processo de carga de usuérios houver opgéo por envio de
e-mail.

a.  No arquivo obvius.ini deve ser configurado um “service” de e-mail com servidor de SMTP
valido para a instalacdo. E ele que recebe a requisicdo, faz a analise do cabecalho, texto e
anexos do e-mail e envia para o destino, registrando no arquivo mssexec.log o que aconteceu
comesse envio. Os demais parametros devemser configurados conforme a instalagéo.

Exemplo:

[Mail]

Process Type=E

Activation Mode=None

High Water Mark=1

Low Water Mark=1

Inactivity Timeout=0

Minimum Active=0

Parallel Sessions=1

Command Line=mssexecs -SERVER=s mtp.xxxxxx.com.br

b. Os arquivos relativos ao corpo utilizados no envio do e-mail, conforme item 9.14.6.1.6. Criar
Tipo de Mensagem (e-mail), devem estar disponibilizados no diretério
$OBV_INSTALL/mail no Application Server, assim como eventuais objetos do tipo imagem
utilizados para este fim.

c. Para utilizar corpo especifico para o e-mail, gerar em HTM ou TXT. Utilizar os nomes
CHR1ECARGAUSERSAAT para portugués ou CHR4ECARGAUSERSAAT para espanhol.
Estes arquivos, bem como eventuais imagens utilizadas, também devem estar no diret6rio
mencionado.

E importante que as variaveis V-USRID, V-PASSWD e V-DESCUSR sejam declaradas no
corpo para que o processo de carga possa substitui-los pelos valores de cada usuario
(respectivamente usuario, senha e nome do usuario).
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d. Caso sejautilizado o corpo de e-mail padrdio CHRIPCARGAUSERSAAT.HTM, 0 mesmo faz
uso da imagem cli_logo_pqn.gif. Se a empresa deseja utilizar o corpo padrao, com sua prépria
imagem, deve salva-la no diretdrio jaA mencionado comas dimensdes maximas 155 x 45 pixels
e nome cli_logo_pgn.gif.

e.

Abaixo é apresentado o arquivo padrdio CHRIPCARGAUSERSAAT.HTM:

fj C:Ywork\GEMMCHR1PCARGAUSERSAAT.HTM - Windows Internet Explorer

Y ey |g, CH\work| GEMICHR 1 PCARGALISERSAAT HTM V| || X |£-'
(& Ciwork\ GEMLCHR | PCARGAUSER SAAT, HTM - B

{rFavoritos =] Eﬁ ~ Pagina~- S

Prezado(a) |[V-DESCUSR)|

Informamos que a sua inclus&o como usuério do Autoatendimento de nossa empresa foi realizada com sucesso.

Para o seu acesso informe os dados abaixo:

Usuario: |[V-USRID||

Senha inicial: [V-PASSWD|

EMPRES A
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9.16.9. Tratamento para impressédo de formularios

Para que os botdes de impressdo disponibilizados nos formularios das atividades no GEM sejam
efetivos, alguns procedimentos/informagdes devemser conhecidos, a saber:

1. No Application Server definir a variavel ambiental HR_DOCX contendo o diret6rio onde
serdo gerados os arquivos XML necessérios no processo de impressdo. Vinculada a
variavel, deve também existir fisicamente o diretorio, por exemplo, /users/sag/docx.
Néo utilizar o mesmo diretdrio padrdo /users/sag/workfile.

2. No Web server (GEM), sob a aplicacdo diretorio “reports”, devem estar depositados os
formularios compilados utilizados no processo de impresséo.

3. No Web server (GEM), sob a aplicacdo diretério WEB-INF/classes, deve estar depositado
0 objeto repviewer.class.

4. Estaversdo esta disponivel apenas coma utilizacdo do iReport.
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9.16.10. Outras recomendac des

9.16.10.1. Menu do Administrador GEM

Incluir um novo usuério com as caracteristicas da administracdo padrdo do GEM, porém com o
menu _HATMADM. Isto permite ter um usuario administrador especifico para o Autoatendimento
e com visualizagdo das atividades que interessam. Este usuario ndo tem acesso as funcionalidades
do Autoatendimento, de acordo com as configuragdes propostas nesta instalacéao.

Para incluir um novo usudrio, ver o item 9.14.6.2. Incluir usuario manualmente, considerando
que este usuario ndo é um funcionario que deseja acessar o Autoatendimento e, portanto, o cédigo
do usuario ndo serd composto por Empresa + Prontuédrio e o menu a ser utilizado sera o
HATMADM.

Para este usuario devem ser indicados os perfis de acesso. Selecionar na barra de menu Sistema/
Administragdo/ Usuario/ Seguranca. Sera disponibilizado o seguinte formu lario:

Codigo
Céd. &, =

Descrigio @ Sair

Selegao

Do Perfil {3 Permitidas(os) © Nio Permitidas(os) @ Todas(os)

Até Perfil

Permitido ++ Perfil i+ Descrigio 4

M) (4 boHER
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a. Informar o cédigo do usuario.

b. Clicarno botdo “Abrir”.

c. Marcar na coluna os seguintes itens: _SYSADM, _SYSCTL, _SYSDEV, _SYSMON e
_SYSUSR.

d. Para navegar entre os itens, utilizar os nimeros posicionados no rodapé da pagina, 0s quais
indicamas paginas possiveis.

e. Ao final do processo, clicar no botdo “Salvar” e confirmar a opera¢cdo conforme o caso. Se
confirmada, apresenta a mensagem “Documento alterado com sucesso”.

InstrugOes para alteragdo de menu de usuario:

a. Selecionar na barra de menu Sistema/ Administragio/ Usuario/ Alterar. E disponibilizado o
seguinte formulario:

Informagdes do Usuario
Codigo =
Desoigdo
e-mail
Idioma ~, Ewpitagso | 1= =
Manu g, Modo de Login

b. Como recurso da lupa, selecionar o c6digo do usuario administrador ou digitar a informagéo.
c. Clicarno botio “Abrir”.

d. Como recurso da lupa, selecionar o codigo do Menu _HATMADM ou digitar a informacéo.
e. Clicarno botio “OK”.

f. Ao confirmar a operagéo, retorna a mensagem “Documento alterado comsucesso”.

g. Clicarno botdo “Sair”.
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9.16.10.2. Caractere decimal

Ao executar o Autoatendimento, se 0os campos numéricos com decimais forem apresentados com
“” ao invés de “,”, as natparms “OBVSRV” ¢ “OBVSRVS” devem ter o parimetro DC alterado

I73E1) [73EH)

de “.” para “,

9.16.10.3. Tomcat em portugués

Para que o Autoatendimento seja totalmente apresentado no idioma portugués, é necessario alterar
0 script de inicializacdo do Tomcat (/usr/apache-tomcat-6.0.18/logs/start_web.sh) adicionando as
seguintes definicbes para a variavel JAVA_OPTS:

-Dfile.encoding=ISO-8859-1
-Duser.language=pt
-Duser.country=BR

Esta modificacdo requer a reciclagemdo Tomcat.
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