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Introducéo
Este manual tem como objetivo ajudar o usuério a navegar no Autoatendimento do CONSIST HR.
Autoatendimento

O sistema de Autoatendimento permite ao usudrio acessar as informagfes do CONSIST HR de
acordo como seu perfil.

Acesso ao Autoatendimento
O sistema de Autoatendimento é disponibilizado a partir da chamada via internet, e o usuario pode

acessa-lo informando seu codigo de usuario e senha solicitados na pagina de acesso do
Autoatendimento.

EMPRESA AUTOATENDIMENTO

Usuario: Senha:

w

o o [o I
e el e e I
Y —

Copyright 2009 AdvanSol Inc. - Todos os direitos reservados. cossr_ A
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Os campos Usudrio e Senha podem ser preenchidos utilizando diretamente o teclado do
computador ou clicando como mouse nos caracteres do teclado virtual.

Autoatendimento- GEM Copyright © Consist Software Solutions, Inc. 1
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Alteracdo da senha

No acesso ao Autoatendimento, se houver a necessidade de o usuério trocar sua senha atual, o

sistema apresenta a seguinte mensagem:

Mensagem da pédgina da web

L ] E Sua senha expirou, Por Favor, cadaskre uma nova senha,
L

X

&) Mudanca de senha -- Caixa de didlogo Pégina da Web

[#] 190.1,5.99

Clicar em “OK” para
disponibilizar o formulario
de alteracd@o da senha.

X

Sua senha expirou. Por favor,
cadastre uma nova senha.

Sl
Nowsa|
Comasea

htkp: {190, 1,8,99:8080/hr30202a/passw.htn g‘ Internet

Apéds o preenchimento dos campos, clicar em “OK” para
confirmar a alteragcdao ou “Cancelar” para abandonar a
alteracdo e retornar para a pagina de acesso.

O formulario de alteracdo de senha apresenta 0s seguintes campos:

Senha atual: senha atual do usuario. Preenchimento obrigatério.
Nova senha: nova senha do usuério. Preenchimento obrigatério.

Confirma senha: mesma senha informada no campo Nova Senha. Preenchimento obrigatdrio.

2 Copyright © Consist Software Solutions, Inc.
Todos os direitos reservados.
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Péagina Inicial de Servicos

Esta pagina apresenta a Barra de Menu com as opc¢des de permissdo de acesso. O Frame
Superior contémas informacdes de acesso e icones de retorno e encerramento; este frame sempre é
apresentado com as mesmas informagcdes e icones durante toda a navegagdo do sistema. O
Formulério contém informacdes de acesso e do usuério. O Frame Inferior contémas informacdes
sobre o sistema de Autoatendimento, links de acesso para as informagdes da sessdo (Globais e
Atividades) e para encerrar 0 Autoatendimento; este frame sempre € apresentado durante toda a
navegacao do sistema, porémemalgumas paginas o link de encerramento néo é apresentado.

Barra de Menu com as opgdes Informacgdes do usuario e do
de acesso do usuario. seu atual e ultimo acesso.
0Ola, MENOTTI DEL PICHIA
EMPRESA AUTOATENDIMENTO : ; : g'\ O]
Segunda-feira, 18 de Abril de 2011 Inicial Encerrar
|
Dados Funcionais »
Requisicio de Pessoal » Usuario: BP1-61
Ferramentas Ultimo acesso: 18/04/2011

6lobais | Atividades | Encerrar Sesso consr [ G~
Copyright 2009 AdvanSol Inc. - Todos os direitos reservados. T
Concluido & Internet 45 v ®100% ~

Informacgdes sobre o sistema. Clicar em “Globais” ou “Atividades” para
verificar as informacgdes da sessdo. Clicar em “Encerrar Sessao” para
encerrar o acesso ao Autoatendimento.

Autoatendimento- GEM Copyright © Consist Software Solutions, Inc.
Todos os direitos reservados.
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ACess0 ao servico

Para apresentar a lista de servigos, posicionar o cursor do mouse sobre a opc¢do da Barra de Menu.
A lista de servigos é apresentada de acordo coma permissao de acesso do usuério.

EMPRESA AUTOATENDIMENTO el % 9
Segunda-feira, 18 de Abril de 2011 Inicial  Encerrar
Informagdes
< Dados Funcionais
uisicdo de Pessoal
Ferramentas

Dadgs Funcionais 3
emonstrativo de Pagamento ‘Lglsqarno: BP1-61
Informe de Rendimentos |Ultimo acesso:  18/04/2011

Solicitacao de Férias

Dados-de-Bepemnd
Dados Curriculares

Globais | Atividades | Encerrar Sessdo consisT .—..R
Copyright 2009 AdvanSol Inc. - Todos os direitos reservados. e

Concluido € Internet Yy v ®100%

Clicar no servico desejado para acessa-lo.

L . . | Dados Funcionais |
Nas paginas de servigcos, a barra de menu é [[E
mantida para a escolha de outro servico sema | BP1-105 | L]

necessidade de retornar para a péagina inicial.
. . Empresa: Bra: ]

Esse procedimento encerra 0 servigo em
andamento antes de executar 0 novo servico Dados Empre||L-]
escolhido. Identificago | L
DadosdeaEl

Quando o servico escolhido ndo estiver disponivel, é apresentada a pagina do servico com uma
mensagemde alerta.

4 Copyright © Consist Software Solutions, Inc. Autoatendimento- GEM
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SORAA MORAES
EMPRESA AUTOATENDIMENTO 2 0
Quinta.feira, 7 de Abell de 2011 Incial  Encerrar
[Dagos Funcionas | Dados Funconass v | [ |
(o2 | | |
Emprosa:
[V TN Dados Funcionais | Dados Salariars | Dados Contratuais | Dados de Frequinga| Dados Sindicais | Dados Pessoais
ontibcaho |
Dados do Empresa 1
e Mensagem da pagina da web ‘
Datade admessdo. /|
] AN0 60 primeiro emprege: 0 L |
Numero: 0 Séne " T
RS _ , . ]
Nimero: Grylo emissor UF Emissio /1
Titulo de Elitor 1l
Nimero Secdo 200
(2o ] (3]s
| Atividades | Encerrar Sessio o G-GOL
2009 AdvanSol Inc. - Todos 08 dreilos reservados, SR M e
Conchido @ Inernat G Raoo% o

A péagina de acesso é reapresentada automaticamente para um novo acesso quando qualquer uma
das péaginas do Autoatendimento for mantida sem utilizacdo de seus recursos apds determinado

tempo.

Autoatendimento- GEM Copyright © Consist Software Solutions, Inc.
Todos os direitos reservados.
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Acessando o servico “Demonstrativo de Pagamento”

O servigo “Demonstrativo de Pagamento” esta sob a op¢do “Dados Funcionais™, na barra de menu,
e permite consultar os dados de pagamento registrados no sistema CONSIST HR.

Dados Funcionais
Requisicdo de Pessoal
Ferramentas

Dados Funcionais
Demonstrativo de Pagamento
Informe de Rendimentos
Solicitacao de Férias
Consulta de Dependentes
Dados Curriculares

Uma vez acionada a op¢ao, sdo solicitados o més e 0 ano conforme a pégina abaixo:

Area de
mensagens do
EMPRESA AUTOATENDIMENTO SORAIA MO servico. \i’l @
Quinta-feira, 16 de Dezembro de 2010 Inicial  Encerrar
|Dados Funcionais v” Demonstrativo de Pagamento v” ” ”
| BP1-23 || ||D Informe o0 més e ano para acessar 0s seus dados de pagamento
| Empresa: Brasil Company Colaborador 23 - SORAIA MORAES TELES
Informe o Més/Ano para dos seus dados de
mes: [ W Ano[ | Informar o
[© Executar | (@] sar | més e ano.
Em caso de duvidas ligar para 0800-389838
PARTICIPE DA XVil CAMPANHA DE SOLIDARIEDADE PARA O NORDESTE

O botdo “Executar”
submete a solicitacdo
com o0 més e ano

informados, retornando a Area disponivel para
pagina com o O botdo “Sair” encerra o servico informagdes da
demonstrativo. e retorna para a pagina inicial de empresa.

servicos do Autoatendimento.

|Globais | Atividades | Encerrar Sessao HR
Copyright 2009 AdvanSol Inc. - Todos os direitos reservados. Nk
Concluida @ Internet iy - Hmwm -

6 Copyright © Consist Software Solutions, Inc. Autoatendimento- GEM
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CONSIST HR

A péagina com o Demonstrativo de Pagamento € retornada como no exemplo abaixo:

3 -- Caixa de dialogo Pagina da Web

[&] 190.1.8.99

EMPRESA

AUTOATENDIMENTO

Para acessar as demais

Lotacio: DIRADM - DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Estabelecimento: 101 - BRASIL PRIVADA 101 LTDA

informacGes do fichario, clicar

na aba desejada, exemplo, em
“Dados Adicionais”.

Célculo I« TpVerba 'l Descrigéo Wl Verba i+ Referéncia +li+ Valor (Provento) I+ Valor (Desconto) i
1 P SALARIO 1 28,0000 93333 0,00
0 P PREMIO VENDA 1300 0,0000 30,00 0,00
— - — 0,0000 0,00 0,00
i 1 . D COMV.MED.FUN 330 0,0000 0,00 7,50
Icar na numeracao D INSS. 410 0,0000 0,00 80,73
em destaque para
visualizar as demais - - 0,0000 0.00 0.00
verbas do B BASE INSS 210 0,0000 933,32 0,00
demonstrativo. B BASE |R. 820 0,0000 93333 0,00
|u B BASE FGTS 850 0,0000 933,33 Utilizar as barras
de rolamento
vertical e
W4 12 3 0 wE

Tp Verba: P=Provento D=Desconto B=Base

[{j Impn’mir][ij Sai

r_J

Este recurso permite exportar as

colunas de dados para uma planilha.

horizontal para
visualizar o
conteudo da
pagina.
o

<
Globzis | Atividades |

Copyright 2009 AdvanSol Inc. - Todos os direitos reservados.

consr [l

et e g v

l_

http:fr190.1.8.99:8080/hr 302025/ gem/f actrmodal?actyid=12732dlgid=HATFLIO1

@ Internet

O botdo “Imprimir”
disponibiliza todos os dados
em formulario permitindo a
visualizagdo e confirmagao

para impressao.

O botdo “Sair” fecha a pagina e
retorna para a anterior,
possibilitando nova solicitagdo de
demonstrativo.

Autoatendimento- GEM

Copyright © Consist Software Solutions, Inc.
Todos os direitos reservados.



CONS'ST H R Gestéo de Recursos Humanos

Modelo do formulério de Demonstrativo de Pagamento para impresséo:

| Demonstrativo de Pagamento

Raz3c Social: EMPRESA DEMONSTRACAC DO BRASIL DE NATUREZA CMPJ: 42.211.630/0002-07
Colaborador 23 - SORAIA MORAES TELES Referdncia: 7 / 2008
Diata de Admissao:  0207/2008
Cargo: 10308 - AUXILIAR DE ESCRITORIO
Lotagso: DIRADM - DIRETORIA ADMIMISTRATIVA
Estabe’zcimanto: 101 - DRASILPRIVADA 1D LTDA
Sindicato: 1 - SINDICATO DE PROCESSAMENTO DE
Banco: 1 SANCO DO BRASIL .4, Agéncia: 3204-2 SEMADCR FLAQUER Conta: 1111111
Dependentes de Imposto de Rendat1 Dependentas de Saldrio Familiaz1

Calcule ™ Descrgao Referéncia Verba  Walor (Frovenbo) Valor {Desconto)
1 = SALARIC 280000 1 o3300 0o
a = PREMIO WENDA 0.O0OD 1300 30,00 0.0
b 00000 o 000 0.o00
1 CONV.MED FUN D.000D 330 0o 700
a pud LH.Z.5. L.ooan 410 0o &000
r = = D.OoDoD ] 0o 0o
1 =] BASE INSS 00000 B0 =33.00 0o
a =] BASE IR D.000D 20 33,00 0o
a =] SASEFGTS L.ooan (== 3300 0o
o =] FETS D.OoDoD &3l 7400 0o
o =] TOT PROVENTD 00000 a8 SE53.00 0oo
a =] TOT DESCONTD D.000D =1 B8E.,00 0o
o =] LISuoo L.oooD T EFS.0D 0o
o =] B.TESTES D.OoDoD 1100 S0.0D 0o
- —_— D.000n 1] 0o 0o
r = = D.000D ] 0o 0o
o TOTAL PROVENTOS L.oooD 1] S53.00 0o
o TOTAL DESCONTOS D.OoDoD ] 0o SE00
a LIGUIoo D.000n 1] ETE.00 0o

Calculo |DEH'I|}BCI |D\ala d= Pagamenio
| 1 FOLHA DE PAGANENTD MENSAL | 30M07/2006 |
TV - Tipo de Versa: F = Provents; O = Descomio; S = Base Pagina 1 de 1
8 Copyright © Consist Software Solutions, Inc. Autoatendimento- GEM
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Acessando o servi¢co “Informe de Rendimentos”

O servigo “Informe de Rendimentos” esta sob a op¢do “Dados Funcionais”, na barra de menu, e
permite consultar o Informe de Rendimentos registrado no sistema CONSIST HR.

Dados Funcionais .
Requisicdo de Pessoal

Ferramentas

Dados Funcionais
Demonstrativo de Pagamento
Informe de Rendimentos
Solicitacao de Férias
Consulta de Dependentes
Dados Curriculares

Uma vez acionada a op¢ao, é solicitado o ano (calendario) conforme pagina abaixo:

Area de
mensagens do
SORAIA MORAES servigo. .
EMPRESA AUTOATENDIMENTO SEET ? a
Quinta-feira, 16 de Dezembro de 2010 Inicial ~ Encerrar
|Dados Funcionais v” Informe de Rendimentos v” H ” ‘
[ BP123 | |[.2) Informe o Ano desejado para o seu Informe de Rendimentos |
| Empresa: Brasil Company Colaborador 23 - SORAIA MORAES TELES
Informe o Ano jado para o seu Informe de Informar o ano
Ano [ calendario

(5 Eror) (a]_sav

Em caso de duvidas ligar para 0800-965858
PARTICIPE DA XVII CAMPANHA DE SOLIDARIEDADE PARA O NORDESTE

O botdo “Executar” submete a
solicitagdo com o ano
informado, retornando a
pagina com o informe.

Area disponivel para
informacdes da

~ . ) empresa.
O botdo “Sair” encerra o servico P
e retorna para a pagina inicial de
servicos do Autoatendimento.
is | Atividades | Encerrar Sesséo CONSIST HR
Copyright 2009 AdvanSol Inc. - Todos os direitos reservados. Bshaschang
Autoatendimento- GEM Copyright © Consist Software Solutions, Inc. 9
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A péagina como Informe de Rendimentos € retornada, como no exemplo abaixo:

A -- Caixa de didlogo Pagina da Web

[&] 190.1,8.59

EMPRESA AUTOATENDIMENTO|
-

6. Informagbes Complementares

Despesas Medicas-Odonto-Hospitalares [

Rendimentos de Exigibilidade Suspensa

Rendimentos com Tributacao de Exigibilidade Suspensa

Os rendimentosfimpostos depositados judicialmente, se for o caso, a seguir discriminados nao foram adicionados

as linhas 01 e 05 do Quadro 3, em razdo de estarem com exigibilidade suspensa por determinagao judicial.

0,00
Valor do Deposito Judicial do Imposto 1000,00
Dispensado de assinatura conforme INFSRF |
J(2] sair v
L9 | >
Globais | Atividades |

Copyright 2009 AdvanSol Inc. - Todos os direitos reservados.

conssr Sl

e Y ST S

htbpe /190, 1.8,92: 3080/ 0 302028/ gem/ actrodaltactyid=12868dlgid=HATFI02
O botdo “Imprimir”

@ Internet

disponibiliza todos os dados

O botdo “Sair” fecha a pagina e
em formulario permitindo a retorna para a pagina anterior,
visualizagao e confirmagao possibilitando nova solicitagdo de

para impressao. informe.

10

Utilizar as barras
de rolamento
vertical e
horizontal para
visualizar o
conteudo da
pagina.

Copyright © Consist Software Solutions, Inc.
Todos os direitos reservados.
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Modelo do formulario do Informe de Rendimentos para impresséo:

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL

COMPROVANTE DE RENDIMENTOS PAGOS E DE RETEN(;.ﬁC- DE IMPOSTO DE RENDA NA FONTE Anc Calendano: 2008

1. FOMTE PAGADORA PESSOA JURIDICA QU PESSOA FisiCa
MNome: BP1 - BRASIL CHNPNCPF:  42.211.630v0002-07

2. PESSOA FISICA BEMEFICIARIA DOS REMDIMENTOS
CPF: 111.111.111-11 Mome: SORAIA MORAES TELES
Matureza do Rendimente: Rendimentos do Trabalho Assalariade

3 RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS, DEDLPQE}EE E IMPOSTO RETIDO MA FONTE Valores em Reais
01. Total de Rendimantos

02, Contribuicdo Previdenciaria Oficial 50,72
02, Contribuigdo & Previdenciaria Privada e a FAP] 50,00

04. Pens3o Alimenticia
0Z. Imposto Retide na Fonte

4. REMDIMENTOS ISENTOS E NAD TRIBUTAVEIS alores em Reais
01. Parcela |Isenta dos Froventos de Aposentadoria, Reserva, Reforma 2 Pensioe
02. Diaria e Ajudas de Custo
02. Pensido Proventos de Aposentadoria ou Regorma por Moléstia Grave e Aposentadeoria ou
Reforma por Acidente e Servigo 853,32
04, Lucrg & Dividendo Apurado & partir de 1985 pago por PJ
0%, Valores Pagos ao Tiular ou Sécio da Microempresa ou Empresa de Pegueno Porte,
exceto Pro Labore, Aluguéis ou Servigos Prestados
08. Indenizacdes por rescisdo de contrato de trabalho, POV, & acidents de trabalho
Qutres

5. REMDIMENTOS SUJEITOS A TRIBUTAQSMD EXCLUSIVA Valores em Reais
01. Décima Terceire Salaric
Qutros

6. INFORMAQC-)ES COMPLEMENTARES
Despezas Medicas-Odonto-Hospitalares 7.50

Bensficidrios dos Rendimentos de Pensio Alimenticia

Fendimentos de Exigibilidade Suspensa

Os rendimentos/impestos depositados judicialmente, s= for o case, a seguir discriminades nio foram adicicnados

as linhas 01 e 05 do Quadro 2, em razdo de estarem com exigibiidade suspensa por determinagdo judicial.
Fendimentos com Trbutacao de Exigibilidade Suspensa

Walor do Deposito Judicial do Imposto 1.000,00

Dispensado de Assinatura
Aprovado pela INSRF n® 120/2000

Autoatendimento- GEM Copyright © Consist Software Solutions, Inc. 11
Todos os direitos reservados.



Gestéo de Recursos Humanos

CONSIST HR

Acessando o servi¢o “Solicitacio de Férias”

O servigo “Solicitagdo de Férias” esta sob a opgdo “Dados Funcionais”, na barra de menu, e
permite o registro da solicitacdo de férias no sistema CONSIST HR.

Dados Funcionais
Requisicdo de Pessoal
Ferramentas

Dados Funcionais
Demonstrativo de Pagamento
Informe de Rendimentos

Solicitacao de Férias
Consulta de Dependentes
Dados Curriculares

Uma vez acionada a opgdo, podem ser informados até trés periodos de férias conforme a paginaa

seguir: )
Area de
mensagens do
servigo. :
SORAIA MORAES
EMPRESA AUTOATENDIMENTO 3 ‘f'\' O]
Segunda feira, 27 de Dezembro de 2010 Inicial ~ Encerrar
[Dados Funcionais | solicitagao de Férias - I I

‘ BP1-23 || H-i)lnforme sua solicitagdo ‘

| Empresa: Brasil Gompany Colaborador 23 - SORAIA MORAES TELES |

de suas férias
Quantidade de dias Quantidade de dias Deseja adiantamento
de abono pecunidrio do 13° salario ?

¥

Informe os ra

Data de inicio  Tipo de solicitag@o de férias
CJ
LJ
LJ

(& _sotciar)
E#fi caso de duvidas ligar para\)800-989538
PARTICIPE DA XVII CAMPANHADE SOLIDARIEDADE PARA O NORDESTE

L]
[
[

O botdo “Solicitar” submete
a(s) solicitacdao(des) para
inclusdo no sistema.

Area disponivel para
informacgOes da empresa.

O botdo “Sair” encerra o servigo
e retorna para a pagina inicial de
servigos do Autoatendimento.

Globais | Atividades | Encerrar Sessao
Copyright 2009 AdvanSol Inc. - Todos os direitos reservados.
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Neste servigo podemser efetuadas até trés solicitagdes ao mesmo tempo. Para efetuar a solicitacéo,
preencher os campos solicitados conforme as seguintes instrucdes:

Data de Inicio: informar o dia, més e ano previstos para as férias.

Tipo de Solicitagdo: se o campo estiver disponivel, informar se a solicitacdo de férias é de

"Pagamento” ou "Gozo". O recurso | disponibiliza as op¢des permitidas. O contetido “?” indica
que o campo ndo esta sendo informado.

Quantidade de dias de férias: informar a quantidade desejada de dias de férias.

Quantidade de dias de abono pecuniario: se o campo estiver disponivel, informar a quantidade de
dias a serem pagos como abono pecuniario.

Deseja adiantamento do 130 salério? se o campo estiver disponivel, informar "Sim" para solicitacdo

do adiantamento do 13° Salario ou "N&o" para ndo solicitar. O recurso . disponibiliza as opgoes

permitidas. O contetdo “?” indica que o campo ndo esta sendo informado, assumindo o valor
“Nao” para a respectiva solicitagdo.

Autoatendimento- GEM Copyright © Consist Software Solutions, Inc. 13
Todos os direitos reservados.



CONSIST HR

Gestéo de Recursos Humanos

Acessando o servi¢co “Dados Funcionais”

O servigo “Dados Funcionais” esta sob a op¢do “Dados Funcionais”, na barra de menu, e permite
consultar os dados contratuais de trabalho, além de frequéncia, férias e afastamentos registrados

no sistema CONSIST HR.

Dados Funcionais

Dados Funcionais

Requisicdo de Pessoal

Ferramentas

Demonstrativo de Pagamento
Informe de Rendimentos
Solicitacao de Férias
Consulta de Dependentes
Dados Curriculares

Uma vez selecionada a opgdo, os dados sdo apresentados no formato de fichario, como na pagina

abaixo:

Para acessar as demais
informacGes do fichario, clicar

na aba desejada, exemplo, em
EMPRESA AUTOATENDIMENTO A NORAES “Dados Contratuais”.
Quinta.feira, 7 de Abril de 2011
|Dmnndum || Dados Funcionais - | I |
[Ceriza | I ]
Empresa: Brasd AAT vers 30 24 Colaborador 23 - SORAIA MORAES 5
Lol U] Dados Funclionals | Dados Salaniats | Dados Contratuais | Dacs de Frequincia | Dados Sindicals | Dados Pessoals
Dados de Empresa
CPF: 111.111.111.11
Data de admissdo. 0307/2006 Transferido. 1507/2006
ANO 4O PAMEIo emprego. 0 NaGmero da ficha de regisro 128
Numeto. 154887 Séne 609 UF. sp Expedicio. 121101290
RG.
NGmero: 1345879585 Orglo emissor SSPSP UF. Sp Emiss3o. 16001986
Titugo de Eledtor
Némero Secio Zonx
(& mprimic | (G]_ssr_]
Em cago de dundas hoar para 0BQ0-989698 -
| Atividades | Encedar Sessso ey = [ 8
w0 mvmansumrmoommm : e et ot 4
| Conchuido S intermet 2> R100% -

O botdo “Imprimir” O botdo “Sair” encerra o servigo Area disponivel para
disponibiliza todos os dados e retorna para a pagina inicial de informagbes da empresa.
em formulario permitindo a servigos do Autoatendimento.
visualizagdo e confirmagao

para impressdo.
14 Copyright © Consist Software Solutions, Inc. Autoatendimento- GEM
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Gestéo de Recursos Humanos

CONSIST HR

O servigo de “Dados Funcionais” também possibilita a consulta aos dados historicos ou
detalhamento de informacdo. Estes recursos podem ser visualizados abaixo na aba “Frequéncia,

Férias e

Afastamentos”, onde S8o0 apresentados o0s botdes

[ A wer Histdlioo]

posicionados a direita da informagéo:

[_é, ver Mapa ] o

Informe mes e ano para consulta do mapa de frequéncia:
Férias
Periodo aquisitivo de férias: de: 02/07/2007 até 03/07/2006
mais
Tipo: o
Periodo de: __ 1| até _ I
Situaco:
(S _tmpnmir | [&] sar

Em caso de duvidas ligar para 0800-959658
PARTICIPE DA XVI| CAMPANHA DE SOLIDARIEDADE PARA O NORDESTE

Identificacdo Dados Salariais & Bancarios | Dados Contratuais Ri R LTI i Dados Sindicais
Frequéncia

Copyright 2009 AdvanSol Inc. - Todos os direitos reservados.

|G|nhais | Atividades | Encerrar Sesséo

irie w mitnap oo

SORAIA MORAE S
EMPRESA AUTOATENDIMENTO S 'i'l. (O]
Sexta-feira, 17 de Dezembro de 2010 Inicial  Encerrar
[Dados Funcionais || Dados Funcionais ~ I I
[ BP123 | I
‘ Empresa: Brasil Company Colaborador 23 - SORAIA MORAES TELES

L

Autoatendimento- GEM

Todos os direitos reservados.

Copyright © Consist Software Solutions, Inc.

15




CONSIST HR

Gestéo de Recursos Humanos

Para retornar a pagina com conteddo do mapa de frequéncia, é necessario informar o més e ano

desejados e clicar no botdo | verMapa

. Segue abaixo 0 exemplo de outro colaborador:

A -- Caixa de didlogo Pdagina da Web

[ 190.1.5.99
EMPRESA AUTOATENDIMENTO)
P
| Empresa: Brasil Company Colaborador 2 - AYRTON MENDES IS
|Con5|.lta Histdrico de Mapa de Freguéncia Periodo da Consulta: 16/06/2006 a 15/07/2006 ‘
Apontamentos no periodo i+ Em quantos dias ocorreu i
Clicando na FER - FERIAS 5
numeracio FAL - FALTA NAO JUSTIFICADA 1
em destaque, |AC2-ACIDENTE TRABALHO +DE 15 DIA 15 Util b
podem ser _ | ATR-ATRASO INJUSTIFICADO 10 dl |za|r a aira
. . € rolamento
wsuahzad_os Clicando sobre um apontamento da vertical para
os demais Wi o1 2 0 wE lista, é apresentado no calendario visualizar o
apontamentos . em que dias o apontamento contetdo da
no periodo. Calendario com o apontamento s ocorreu. »dos os apontamentos do dia 1 i+ pégina
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab ATR ’
16 w AC2
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 AC2 20 AC2 30ACZ2 1AC2
2AC2 3ACZ 4ACZ BACZ BACZ2Z TWACZ BACZ2
9AC2 10AC2 11AC2 12 ACZ2 13 14 15
C1 mk
[@ Imprimir ] [QJ Sair Clicando no dia do
) ] calendario, podem ser
Em caso de duvidas ligar para 0800-869698 . .
visualizados todos os =
PARTICIPE DA XVil CAMPANHA DE SOLIDARIE apontamentos da data. v
Globais | Atividades | consst (A~
Gopyright 2009 Advan3ol Inc. - Todos os direitos reservados. Gestis e merurnas tanon
htkp: fi190.1.8.99:8080/hr30202a) gem/ actmodal? ackyid=15132dlgid=HATIS04 @ Internet

Se existirem mais apontamentos para o dia,
além das seis ocorréncias da lista, sdo
disponibilizadas numeracdes (2, 3, etc.) que
podem ser visualizadas.

16

Copyright © Consist Software Solutions, Inc. Autoatendimento- GEM
Todos os direitos reservados.



CONSIST HR

Gestéo de Recursos Humanos

[ L ver Histéﬁoo] <o

As péginas relativas aos dados historicos, acionadas pelo botéo
semelhantes no trato operacional variando apenas na composicédo de informagdes. Segue abaixo o

exemplo de outro colaborador:

A -- Caixa de dialogo Pagina da Web

] 190,1,8.99
EMPRESA AUTOATENDIMENTO|
|

| Empresa: Brasil Company Colaborador 2 - AYRTON MENDES |

| Consulta Histérico de Periodos Aquisitivos de Férias
i+ Periodo Concessivo *i+ Programagio de Férias »D<|Fﬂmﬁi|sﬁﬁl:

- o P
01/06/2006 a 31/05/2007 | ENCER. -OUTROS 01/05/2008
01/03/2005 a 31/05/2006 | FERIAS GOZADA 02/05/2007 15/05/2006 a 24/05/2006
29/02/2004 a 28/02/2005 | FERIAS GOZADA \ 30/01/2006 02/05/2005 a 21/05/2005
< Selecionar um periodo aquisitivo clicando >
o WE 1 2 3 000 sobre a linha. Isto disponibiliza detalhes
Se existirem — > = - sobre as programacdes de férias.
mais periodos [|[Programagbes de Férias do periodo aquisitivo selecionado |
aquisitivos, Periodo de Férias  Dias de Férias Dias abono Ad.130.5al. Data de Pagamento Utilizar a barra de
clicar na 01/06/2006 a 20/06/2006 20,00 sim 30/05/2006 rolamento
numeracao €mill 1510512006 a 241052006 10,00 Sim 12/05/2006 horizontal para
de_staql_.le para visualizar as
visualizar as [@ — ] [QLI Sair colunas de dados

demais

ocorréncias. Em caso de duvidas ligar para 0800-389898

PARTICIPE DA XVII CAMPANHA DE SOLIDARIEDADE PARA O NORDESTE

Globais | Atividades | Pro— HR
Copyright 2009 AdvanSol Inc. - Todos os direitos reservados. e
http:f{190.1.5.99:8080 ' hr 30202a/gem/ actmodal? actyid=14598dlgid=HATUS0a e Internet
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CONS'ST H R Gestéo de Recursos Humanos

Modelo do formulario de Dados Funcionais para impressao:

Consulta Dados Funcicnais e Pessoais

Empresa: Brasil AAT versao 34 Colaborador 23 - SORAIA MORAES
— Identi
CPF: 11111111111 PIS: O Data Admissao: 03/07/2006 DT.TRANSFEREN 15/07/2006
CTPS: Numero: 154887 Série. 609 UF: SP Data Expedicéo 12/10/1990
Ano Primeiro Emprego: 0 Numero da Ficha de Registro. 128

[ Dados Pessoais:

Nome Extenso: SORAIA MORAES

Estado civil: DIVORCIADO Grupo sanguineo:

Grau de instrugio: POS-GRADUACAO Data de nascimento: 28/09/1964
Cidade de nascimento:  SANTO ANDRe Estado de nascimento SP

Pais de nascimento: BRASIL

—— Dados Funcionais:

Empresa: BP1 - BP1-BRASIL
Estabelecimento: 101 - BRASIL PRIVADA 101 LTDA
Lotacdo 1 DIRADM - DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Lotagdo 2 -

Lotagdo 3 -

Categoria CLT - EMPREGADOS-CLT

Cargo: 10309 - AUXILIAR DE ESCRITORIO
Funcéo: 1] -

Tipo de Salario: 1] - MENSALISTA

Vinculo Empregaticio: 35 - Serv. pub. nao efetivo nao CLT
Tipo Pagamenta: 1 - DEPOSITO EM CONTA-CORRENTE

— Dados Salariais e Bancarios:
Dados Salariais:

Salario Base: 1.000,00
Salario Fungdo: 0,00

Dados Bancarios

Banco: 1 - BANCO DO BRASIL S A Agencia: 3304-9 - SENADOR FLAQUER
Conta 1111111

Dados FGTS:
Data de op¢do:  03/07/2006
Banco: 1 - BANCO DO BRASIL S.A. Agencia: 0018-3 - GENTRO-SP
Conta 14785
Pagina: 1 de 2
18 Copyright © Consist Software Solutions, Inc. Autoatendimento- GEM
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Gestéo de Recursos Humanos

CONSIST HR

— Dados Contratuais:
Jornada Mensal
Jornada Semanal
Dias frabalhados: 5
Recebe Adiantamento:
Periodo de Experiéncia: ]
Prorrogag&o Experiéncia: o

Fim do contrato de trabalho
Prorrogagé&o de contrato

240,0
40,00

Data inicio

horas
horas

NAO

Data de Término.
Data de Términa

dias
dias

Data de Términa

— Contato
Tel. Comercial
Email Comercial

-1

Ramal:

— Afastamentos/Dados Sindicais:
—— Férias e Afastamentos:

Afastamento mais recente:

Periodo Aquisitivo de férias:

de: 03/07/200 até: 02/07/200

de: atée
Situagao:

—— Dados Sindicais

Sindicato de contribuic&o:
Sindicalizado:
Sindicato mensalidade

Ultima contribuicdo sindical: Ano: 0
Sindicato

1 - SINDPD/SP
NAO

0 -

Valor: 0,00

—— Documentos:

Titulo eleitoral:
Zona eleitoral:
RG:

Orgéo emissor RG:

1345879585
SSPSP

Sec&o eleitoral:
Data de emisséo do RG 16/09/1986

Estado emissor RG SP

—— Endereco:
Legradouro:
Complemento enderego:
Bairro

Estado:

RUA ALBUQUERQUE , 25
CASA3 1

CENTRO

SP

Cidade:
CEP:

540 CELESTE
9000

— Telefones:
Residencial:

Telefone de contato:
Fax:
Celular:

Email:

-1

Pagina: 2 de 2
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CONSIST HR

Gestéo de Recursos Humanos

Modelo do formulario de Consulta Histérico de Mapa de Frequéncia:

Empresa: Brasil Company

Consulta Historico de Mapa de Frequencia

Colaborador 2 - AYRTOMN MENDES

Data Inicio:  18/08/2008 Data Término: 15/07/2008
Calendaric Apontamentos no Periodo
18 | SEXTA FER rERIAS

| 17 | SABADO | | FER rERIAS |
| 18 | DOMINGOD | | FER rERIAS |
| 10 | SEGUNDA | | FER rERIAS |
| 20 | TERCA | | FER rERIAS |
| 26 | SEGUNDA | | FAL thT.-!. MAD JUSTIFICADA |
| 28 | QUARTA | | ACZ F.SIZIENTE TRABALHO + DE 15 DIAS |
| 25 | QUINTA | | ACZ F.SIZIENTE TRABALHO + DE 15 DIAS |
| 30 | SEXTA | | ACZ F.SIJENTE TRABALHO + DE 15 DIAS |
| 1 | SABADO | ETR  RTRASO INJUSTIFICADO

ACZ  [CIDEMTE TRABALHO + DE 15 DIAS
| 2 | DOMINGO | ATR  RTRASD INJUSTIFICADD

ACZ  PCIDENTE TRABALHO + DE 15 DIAS
| 3 | SEGUNDA | ETR  RTRASO INJUSTIFICADO

ACZ  [CIDEMTE TRABALHO + DE 15 DIAS
| F) | TERCA | ETR  RTRASO INJUSTIFICADO

ACZ  [CIDEMTE TRABALHO + DE 15 DIAS
| 5 | QUARTA | | ACZ F.SIZIENTE TRABALHO + DE 15 DIAS |
| g | QUINTA | | ACZ F.SIJENTE TRABALHO + DE 15 DIAS |
| 7 | SEXTA | | ACZ F.SIZIENTE TRABALHO + DE 15 DIAS |
| B | SABADO | | ACZ F.CI:IENTE TRABALHO + DE 15 DIAS |

| ] | DOMINGOD

F.CI:IENTE TRABALHO + DE 15 DIAS

Pagina: 1 de 2
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Empresa: Brasil Company

Consulta Historico de Mapa de Frequencia

Colaborador 2 - AYRTOMN MENDES

Data Inicio:  18/08/2008 Cata Términa:
Calendaric Apontamentos no Periodo
10 | SEGUNDA ATR BTRASO INJUSTIFICADD
ACZ IECIDENTE TRABALHD + DE 15 DIAS
| 1 | TERCA, | ATH ETRASO INJUSTIFICADD
ACZ IECIDENTE TRABALHD + DE 15 DIAS
| 12 | QUARTA | ATR ETRASO INJUSTIFICADD
ACZ IECIDENTE TRABALHD + DE 15 DIAS
| 13 | QUIMNTA | | ATR |-=.TR-=£: THJOSTIFICADD |
| 14 | SEXTA | | ATR F.TF{-SES INJUSTIFICADD |
| 15 | SABADD | ATR ETRAST INJUSTIFICADO
ADT FUXILIO DDOENCA ATE 15 DIAS
Codigo Mome Em Quantos Dias Ocorreu
FER FERIAS 5
FaL FALTA HAD JUSTIFICADA 1
AC2 [ECIDEMTE TRABALHD + DE 15 DIAS 15
ATR BTRASD INJUSTIFICADD 10
AD1 BUXILIO DOENCA ATE 15 DIAS 1

Pagina: 2 de 2

Autoatendimento- GEM
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CONSIST HR

Gestéo de Recursos Humanos

Modelo do formulério de Consulta Histérico de Periodos Aquisitivos de Férias para impresséo:

Empresa: Brasil Company

| Consulta Histdrico de Periodos Aquisitivos de Férias

Colaborador 2 - AYRTOM MEMDES

Pericdo Aguisitivo Situacio Perindo Concessivo | Dias de Direito Faltas i Justif
01/06/2008 a 21/05/2007 EMCER. -OUTROS 01/05/2008 [u] o

Pericdo Agquisitivo Situagdo Periodo Concessivo | Dias de Direito | Faltas A Justif.
01/03/2002 a 280272003 ENCER. -OUTROS 3070172004 [u} o

Periode Aguisitivo Situagao Periodo Concessive | Dias de Direito | Faltas fi Justif.
01/03/2001 a 28/02/2002 EMCER. -OQUTROS 30/01/2003 [u] o

Pericdo Aguisitivo Situagao Periodo Concessivo | Dias de Direito Faltas i Justif
01/02/2000 = 28/02/2001 EMCER. -OUTROS 3070172002 [u} o
Pericdo Aguisitivo Situagio Periodo Concessivo | Dias de Direito Faltas A Justif
01/0%2005 = 31/05720008 FERIAZ GOZADA 02/05/2007 [u} o
Programagdc de Férias do Periodo
D1 Inicio Fenas Dit. Termino Ferias Cias de Fanas Cias de Abono Ad. 13° Sal Cata de Pagamenio
01/08/2006 Z0/DG2008 20,00 0,00 Sim Z0/D 52008
15052006 24/05/2008 10,00 0,00 Sim 24/05/2008
Pericdo Aguisitivo Situagao Periodo Concessivo | Dias de Direito Faltas i Justif
2%/02/2004 = 28/02/200%8 FERIAS GOZADA 3070172008 [u} o
Programagic de Férias do Periodo
D1 Inicio Fenas Dit. Terminao Férias Cias de Fenas [ias de Abono Ad. 13° 5al Cata de Pagamenio
02/05/2005 21/06/2005 20,00 10,00 Nao 210412005
Pericdo Aguisitivo Situagio Periodo Concessivo | Dias de Direito Faltas A Justif
01/03/2003 a 280272004 FERIAS GOZADA 3070172005 [} o
Frog'a magio de Férias do Periodo
Pagina 1 de 2
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Consulta Histdrico de Periodos Aquisitivos de Férias
Empresa: Brasil Company Colaboradeor 2 - AYRTON MENDES
Cf. Inicic Férias | Dt Termino Farias | Cias de Fanas | Cias de Abono | Ad 13" Sal Ciata de Pagamenic
26/052004 14/08/2004 20,00 10.00 Sim 14052004
Pagina: 2 de 2
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CONS'ST H R Gestéo de Recursos Humanos

Acessando o servico “Consulta de Dependentes”

O servigo “Consulta de Dependentes™ estd sob a opgao “Dados Funcionais”, na barra de menu, e
permite consultar os dados cadastrais de seus dependentes registrados no sistema CONSIST HR.

Dados Funcionais . . .
. Dados Funcionais
Requisicac de Pessoal

Demonstrativo de Pagamento
Ferramentas

Informe de Rendimentos
Solicitacao de Férias
Consulta de Dependentes
Dados Curriculares

Uma vez selecionada a opcdo, os dependentes sdo relacionados sendo possivel clicar sobre um
deles para detalhamento de informagdes. Veja o exemplo abaixo:

EMPRESA AUTOATENDIMENTO sl o O
Segunda-feira, 20 de Dezembro de 2010 Inicial  Encerrar
[Dados Funcionais ~|[consuita ae Dependentes ~ I I |
IEEEEN | |
| Empresa: Brasil Company Colaborador 23 - SORAIA MORAES TELES |
y—
CPF: 11141141111

Data de admissdo: 03/07/2006
Nimero da ficha de registro: 237
Empresa: BP1 - BRASIL
Estabelecimento: 101 - BRASIL PRIVADA 101 LTDA
Lotacdo 3:
Categoria funcional: CLT - EMPREGADOS-CLT
Cargo: 10309 - AUXILIAR DE ESCRITORIO

Nr i« Home do i« Grau de parentenco i« Data de il i« Sexo ol
- . 1 MATEUS MORAES TELES 003 - FILHO 01/01/2006 MAS e
Se existirem mais Utilizar a barra de
dependentes rolamento

cadastrados, clicar na horizontal para
numeracgao que esta visualizar as

em destaque para Jer @ colunas de dados.
visualizar as demais (@ mpnmir | (@] _Sar )

ocorrencias. E£m caso de duvidas ligar para 0800-959898

PARTICIPE DA XVII CAMPANHA DE SOLIDARIEDADE PARA O NORDESTE

Clicar sobre um
dependente para obter
mais informacoes.

is | Atividades | Encerrar Sesséo R
Copyright 2009 AdvanSol Inc. - Todos os direitos reservados. cesria ge maconas bosmsnsa
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Gestéo de Recursos Humanos CON S | ST H R

Ao clicar sobre determinado dependente, é apresentada a pagina como detalhamento do cadastro
no formato de fichario, como no exemplo abaixo:

Para acessar as demais
informacdes do fichario, clicar
na aba desejada, exemplo, em

“Dados Complementares”.

& -- Caixa de didlogo Pagina da Web

[#] 190.1.8.59
EMPRESA AUTOATENDIMENTO|
| |
| Empresa: Brasil Company Colaborador 23 - SORAIA MORAES TELES |
ldentificagdo
|dentificaci
MNome do dependente: MATEUS MORAES TELES Seguéncia de identificacio: 1
Idade: 4 Sexo: 1 - MASCULING
Grau de parentesco: 003 - FILHO CPF: 000.000.000-00

Estado civil: |SOL - SOLTEIRO
Grau de instrugio: 1 - ANALFABETO
Macionalidade: 10 - BRASILEIRD

Dados de Nascimento
Data: 01/01/2006 Cidade: SAD PAULO
Estado: SP - SAD PAULO Pais: BRASIL

[g Imprimir ] [g_j Sair |

Em caso/de duvidas ligar para 0800-585698
PARTIC{PE DA XVII CAMPANHA DE SOLIDARIEDADE PARA O NORDESTE

Globais | Atividades | T ' 'R
Copyright 2009 Advan5ol Inc. - Todos os direitos reservados. PR .

htbp:ff190,1.8,99:8080/hr 302028 gemy ackmodal? ackyid=1557 dlgid=H&TU305 e Internet

O botdo “Imprimir” O botdo “Sair” encerra a pagina
disponibiliza em formulario atual retornando para a relacdo
todos os dados do dependente, de dependentes.
permitindo a visualizagao e
confirmagao para impressao.

Autoatendimento- GEM Copyright © Consist Software Solutions, Inc. 25
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Gestéo de Recursos Humanos

Modelo do formulario de Consulta de Dados dos Dependentes para impressao:

[ Consulta de Dados dos Dependentes |
Empresa: Brasil Company Colaborador 23 - S30RAIA MORAES TELES
CPF: 111111111 Namero da Ficha de Regisiro: 237 Data de Admissao: IAD7/2008
Estabelecimento: 101 BRASIL PRIVADA 101 LTDA
Lotacdo 3:
Categona: CLT EMPREGADOE-CLT
Cargo: 10308 AUXILIAR DE ESCRITORIO
Dados do Dependente:  MATEUS MORAES TELES

Grau Parentesco: 003 FILHD
ldade: 4 Sexor 1 MASCULING
CPF:  D00.000.000-00 Esiade Civil: S0L SOLTEIRO
Grau de Instrugéo: 1 AMALFABETO
Macionalidade: 10 BRAZILEIRC

Nascimeanto:
Drata: 01/01:2008 Cidade: 340 PAULD
Estado: 5P SAC PAULD Pais: BRAZIL

Wigencla:
Diata de Inicie:  02/07/2008 Diata de Termino:
Motiva do Desligamento:

Indicadares:
Salarioc Famiia: SiM Imposto de Renda: 51
Deficients Fisica: MNAO Auxilio Creche: SiM
Atestado Vacina:  SIM Dep. Economica: SIM
Adicional MED: MACH Adicional CMM: MAD
Adicional EXD: MNAD Adicional SEG: MAD

Pagina: 1 de 1
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Acessando o servico “Dados Curriculares”

O servigo “Dados Curriculares” esta sob a opgdo “Dados Funcionais”, na barra de menu, e permite
consultar os dados curriculares registrados no sistema CONSIST HR.

Dados Funcionais
Demonstrativo de Pagamento
Informe de Rendimentos

Dados Funcionais
Requisicdao de Pessoal
Ferramentas

Solicitacao de Férias
Consulta de Dependentes
Dados Curriculares

Uma vez selecionada a opc¢do, os dados sdo apresentados no formato de fichario, como segue

abaixo: Para acessar as demais
informacGes do fichario, clicar
EMPRESA S - : na aba des“eJadla,_ e’?<emplo, em
Segunda-feira, 20 de Dezembra-& 2010 Estagio”.
[Dados Funcionais ~|[ pados curricutares Bl 0 I |
[ eriza | I |
|Empresa: Brasil Company Colaboradard3 - SORAIA MORAES TELES |
CPF: 111.411.111-11

Data de admissdo: 03/07/2006
Nimero da ficha de registro: 237
Empresa: BP1 - BP1 - BRASIL
Estabelecimento: 101 - BRASIL PRIVADA 101 LTDA
Lotagdo 3:
Categoria funcional: CLT - EMPREGADOSCLT
Cargo: 10309 - AUXILIAR DE ESCRITORIO

Em caso de duvidas ligar para 0800-989898
PARTICIPE\DA XVII CAMPANHA DE SOLIDARIEDADE PARA O NORDESTE

O botdo “Imprimir”
disponibiliza todos os dados
em formulario, permitindo a
visualizacdo e confirmacao

para impressao.

is | Atividades | Encerrar Sessdo CONSIST R
Copyright 2009 AdvanSol Inc. - Todos os direitos reservados. TR
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Exemplo da pagina relativa a aba “Estagio™:

SORAIA MORAES
EMPRES# AUTOATENDIMENTO ; @ a
Segunda-feira, 20 de Dezembro de 2010 Inicial  Encerrar
| pados Funcionais || pados curricuiares Rl I |
[ BrP123 | I
| Empresa: Brasil Company Colaborador 23 - SORAIA MORAES TELES |
Empresa ‘i« Datadelnicio i« DatadeFim M
CONTABIL TAVARES 02005/2004 3010912004
TRANPORTADORA MADUREIRA 02/01/2004 3010412004

Se existirem mais
estagios cadastrados,

Utilizar a barra de

clicar na numeragao W1 WE rolamento
que esta em destaque horizontal para

para visualizar as (£ tmprimir | (&] sar | visualizar as
demais ocorréncias. Em easo de duvidas ligar para 0800-959698

colunas de dados
PARTICIPE DA X VIl CAMPANHA DE SOLIDARIEDADE PARA O NORDESTE

is | Atividades | Encerrar Sessdo HR
Copyright 2009 AdvanSol Inc. - Todos os direitos reservados. S S
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Modelo do formulério de Consulta de Dados Curriculares para impresséo:

Dados Curriculares

Emprasa: Brasil Company Colaborador 23 - SORAIA MORAES TELES

Identificagio:

CPF: 111.111.111-11 Data de Admissdo: 0340772006

BRASIL PRIVADA 101 LTDA  Lotagdo 3:

Estabelecimento: 101

Categoria: CLT EMPREGADOS-CLT Cargo:

Mimero da Ficha de Registro: 237

10308 AUXILIAR DE ESCRITORIO

FORMACAO

Evento de Formagao Mome

Data de Inicic

I |Fem regstros

DIOMA

L =tura Fala Fscrita [Compresnsao

i negistros  ome

Traducso

FRACO REGLULAR

[ 'NS_EE FRACO REGULAR

MEUFICIENTE

ESTAGIO

Empresa Mome Data de Inkcio

Data de Fim

ICONTABIL TAWARES

TRANPORTADCRA MADUREIRA

EAFPERIENCIA

Empress Mome Data de Inicic

Diata de Fim

02/07i2

= BP1 - BRASIL

FERFIL

Habilitagac Mome Mipo

[Froficencia

[Fem regstros

VIAGEMS

Data de lda  Data de Retormo  Cidade Dlescrigao

|Fem regstros

IATIVIDADES

Data de Inizio Data de Fim Dlescrigaoc

[Fem regstros F I

DOCENCIA

Ewvento de Formagac MNoms Data de Inicio

[ata de Fim

[Fem regstros F

FUBLICACAO

Mome da Publicagac Ano

[Fem regstros

Pagina 1 de 2
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FREFERENCIA

Mome da Referencia

lelefone

[Fem regstros

Pagina 2 de 2

30
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Acessando o servi¢o “Solicitacio de Pessoal”

Este servico permite gerar a solicitacdo. O usuario deve estar cadastrado no sistema CONSIST HR
como solicitante responsavel pela lotacdo que esta requisitando a vaga.

Neste servi¢o alguns campos também podem ser informados a partir do clique em , que
apresenta a pagina comtodos os conteddos validos do campo a ser informado.

& - Caixa de didlogo Pagina da Web
[ 190.1.8.168

EMPRESA AUTOATENDIMENTO|

| Relagio de Lotagbes da Estrutura BR1 |

Para selecionar a lotagdo clique na linha desejada

tome e/ Codigo o Clicar nos botdes de
ASSESSORIA EXECUTIVA DA PRESIDENCIA ASSFRE navegacio ou na
| | | CALLCERHER— ~GALLCENTES numeragio para navegar
|| coORDENADORIAFOLHA DE PAGANENTO CORFPG | D na lista.
[ TCOORBENADORIAAPOIOAAMBIENTE CORAME |
COORDENADORIA BUSINESS INTELLIGENCE CORBIN
COORDENADORIA CONTROLE ALMOXARIFADO | GORCAL _ . ;
COORDENADORIA DE BANCO DE DADOS CORBCO Clicar no botgo “exportar
COORDENADORIA DE COMPRAS CORCMP para exportar as

informacdes apresentadas
na lista para uma planilha.
W 1 273 4 5 v

Selecionado. COORDENADORIA FOLHA DE PAGAMENTO CORFPG @ (‘.onﬁmlar] [@_]Ahando%
Filtros para Pesquisa
Informe reinicio Informe as palawras a serem pesquisadas
Reiniciar | | [E| |[ Pesquisar] [Remﬂmaralistzl
Globais | Atividades | e HR

Copyright 2009 AdvanSol Inc. - Todos os direitos reservados. gerte e

R My

Ihttp:,l',l'l'BD. 1.8.,168: 8080/ hraatdes/gem/ actmodal?activity=_HATRP_IS&dlgid=HGMO1LT 9 Internet

ApoOs a apresentacdo da pagina para filtrar o contetdo a ser selecionado:

- Informar o campo Informe o reinicio e clicar em para reiniciar a lista a partirdo
primeiro nome da lista que comega coma mesma letra/trecho informado.

- Informar o campo Informe as palavras a serem pesquisadas e clicar em para
apresentar somente os contelidos que possuem em seu home ou em parte do nome a mesma
informacgdo preenchida.

- Clicarem para apresentar a lista completa.

Autoatendimento- GEM Copyright © Consist Software Solutions, Inc. 31
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Para sele¢do do contetdo:

= Clicar na linha |COORDENMORIAFOLHADEPAGAMENTO CORFPG | do COﬂteUdO a ser
selecionado;

> Clicar em m para confirmar a selegdo ou em i MY para sair da pagina sem

confirmar a selegéo.

Na barra de menu o servigo Solicitacao de Pessoal é apresentado a partir da opcao Requisicao de
Pessoal.

Dados Funcionais »
Requisicdo de Pessoal

Solicitacio de Pessoal p
Ferramentas

Aprovacdo de Requisicdo

Dados Funcionais 4

Clicar na operacao escolhida da
perag Requisicao de Pessoal

Solicitacéo de Pessoal. Solicitacéo de Pessoal

SEELIE S Aprovacdo de Requisicdo 5
Alteracdo
As informac@es para as operagdes wralE
de Incluséo, Alteracdo, Consulta, Ealith
Exclusdo e Confirmacdo sao Confirmacio
disponibilizadas em um (nico Acompanhamento
padrdo de pégina, diferenciando
apenas a apresentagdo dos campos.
32 Copyright © Consist Software Solutions, Inc. Autoatendimento- GEM
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Incluséo / Alteragédo / Consulta/ Exclusdo / Confirmacéo

Na operacdo de Inclusé@o o frame Solicitagdo possui processo diferente das demais operagdes,
porque o Cédigo da solicitacdo é apresentado automaticamente pelo sistema.

Solictagio——

Cddigo.@:ﬂ ) Data: 18/03/2011 Situacde: 3 - Em digitacao AAT & sar

Nas demais operacdes, digitar o cddigo da solicitacdo ou buscar este codigo clicando em do
Cadigo.

Souctagio ~ Z——x

Cddigo: |0 Data: __ /I Situacio:
g | Y\\ﬂﬁ I S S G @J

] N

~N

/\

O frame Solicitacdo apresenta 0s seguintes campos:

Cadigo de identificagéo.
Data de cadastramento.
Situacdo atual da solicitacao.

Para as operagdes de Consulta, Exclusdo e Confirmacé@o os demais campos sdo preenchidos
automaticamente pelo sistema. Para as operac¢Ges de Inclusdo e Alteragdo os campos séo
preenchidos pelo usuério.

As informagdes da solicitacdo estdo definidas nos assuntos Identificacéo, Informagdes Adicionais
e Mais Informagfes e os requisitos que a vaga da solicitacdo exige aos profissionais que
pretendem ocupé-la estdo definidos nos assuntos Requisitos Bésicos, Atividades, Habilitacdes,
Formacao Requerida e Idiomas.

-> Clicarem para retornar para a pagina inicial de servicos.
-> Clicar em para apresentar as informacdes da solicitacao.

Autoatendimento- GEM Copyright © Consist Software Solutions, Inc. 33
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Assunto — Identificagéo

. Identificagao . . ~ . I s
Clicar em para informar ou consultar as informac@es de identificacdo da solicitacdo.
MENOTTI DEL PICHIA
EMPRESA AUTOATENDIMENTO S @ (O
Segunda-feira, 21 de Margo de 2011 Inicial  Encerrar
[Requisighio de Pessoal [ solicitagéio de Pessoal +|[incluséo - I |
[erren | I |
‘ Empresa: Brasil AAT versao 34 Colaborador 61 - MENOTTI DEL PICHIA |
SOb 0
Codigo: 560 Data: | 21/03/2011 Situagdo: 3 - Em digitacao AAT
Dados da solicitagio
Nome: | ™
Descricao: | |
[ |
[ |
[ |
Especificagdo da vaga
Lotaggo: [[Gey Selecione tipo da vaga
- @ Cargo
Cargo/Fungao: Cl @ L) @ Funcao
Quantidade requisitada: D )
Clicar em “Ajuda” para
buscar a Lotacgdo.
Em caso de duvidas ligar para 0800-959598
Clicar em “Ajuda” para
buscar o
Carao/Funcéo.
Globais | Atividades | Encerrar Sesséo conssr [~
Copyright 2009 AdvanSol Inc. - Todos 0s direitos reservados. e
Concluido & Internet h v mi00% -

O assunto ldentificacdo apresenta 0s seguintes campos:

Campos referentes aos Dados da Solicitacéo:

Nome da solicitagdo. Preenchimento obrigatério.
Descricdo da solicitacdo. Preenchimento opcional.

34 Copyright © Consist Software Solutions, Inc. Autoatendimento- GEM
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Campos referentes a Especificagdo da vaga:
Lotacdo da vaga. A lotacdo informada tem que estar no CONSIST HR como a lotagdo emque o
usuario esta cadastrado como solicitante responsavel, e deve pertencer a estrutura

parametrizada como estrutura de controle de solicitagdo e requisicdo ou estrutura de
responsabilidades.

Cargo/Funcédo da vaga. O cargo ou func¢do deve estar cadastrado e ativo no CONSIST HR.
Quantidade requisitada de vagas.

Todos os campos sdo de preenchimento obrigatorio.

Campos referentes a Selecionar tipo da vaga:

Cargo/ Funcao: define se a vaga é para umcargo ou para uma fungéo.

= : = - Observagdo . ~
Na operacdo de Confirmacdo, clicar em para informar observacbes sobre a

confirmacdo da solicitagdo.

Na operacdo de Consulta, clicar em para disponibilizar o Formulario Completo da
Solicitagdo permitindo a visualizagdo e confirmagéo para impressao.

Autoatendimento- GEM Copyright © Consist Software Solutions, Inc.
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Assunto — Informacdes Adicionais

. Informagdes Adicionais . . ~ . e
Clicar em para informar ou consultar as informacdes que completam a identificacdo
da solicitagdo.

MENOTTI DEL PICHIA e
EMPRESA AUTOATENDIMENTO _ ® @
Segunda-feira, 21 de Margo de 2011 Inicial  Encerrar
[Requisigio de Pessoal | solicitagéio de Pessoal ~|[incluszo - I |
[erren | I |
| Empresa: Brasil AT versao 34 Colaborador 61 - MENOTTI DEL PICHIA |
s
Cddigo: 565 Data: 21/03/2011 Situacdo: 3 - Em digitacao AAT
Justificativa
[ Aumento de quadro
(@ Substituico de: [0 | Mativa: | néo informado v
[@ Outros
Contratagio
Tipo Forma de recrutamento:
—

Saldrio inicial: Periodicidade:
Saldrio apds experiéncia: Periodicidade:

Hordrio de
Hordrio da semana: | 0,00 - | 0,00/ /| 0,00 - | 0,00/
Horario de sabado | 0,00\ -\ D,l)0| f| D,DI)\ -\ l),l)D|

Em caso de duvidas ligar para 0800-989898

|Globais | Atividades | Encerrar Sessao

coser [l I~
Copyright 2009 AdvanSol Inc. - Todos os direitos reservados. s
Concluida & Internet h v Hmi00% -

O assunto Informacao Adicionais apresenta 0s seguintes campos:
Campos referentes a Justificativa:

Aumento de quadro / Substituicdo de / Outros: define a justificativa para a necessidade da
empresa em gerar a solicitacdo. Preenchimento obrigatério. Quando a justificativa for
Substituicdo de é obrigatorio o preenchimento do prontuério do funcionério substituido e o
Motivo da substituicéao.

36 Copyright © Consist Software Solutions, Inc. Autoatendimento- GEM
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Todos os campos referentes & Contratacdo, Salario, Horario de Trabalho sdo de preenchimento
opcional.

Tipo de contratacao.

Forma de recrutamento.

Salério Inicial oferecido ao profissional.

Periodicidade para o pagamento do salario inicial.

Salario apos experiéncia oferecido ao profissional.

Periodicidade para o pagamento do salario apos experiéncia.

Horério da semana e Horério de sabado: horério de trabalho que o profissional deve cumprir.

Autoatendimento- GEM Copyright © Consist Software Solutions, Inc. 37
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Assunto — Requisitos Bésicos

. Requisitos Basicos . .. - e
Clicar em " para informar ou consultar os requisitos basicos que o profissional deve

ter para atender a solicitacao.

MENOTTI DEL PICHIA
EMPRESA AUTOATENDIMENTO : "\i’é a
Sexta-feira, 25 de Margo de 2011 Inicial  Encerrar
[Requisiao de Pessoal | slicitagéo de Pessoal [incluszo = I |
BEREH I |

|Empresa: Brasil AT versao 34 Colaborador 61 - MENOTTI DEL PICHIA |

Sttctaghn

Cddigo: 614 Data: 25/03/2011 Situacdo: 3 - Em digitacao AAT

c — =

Sexo: Deficiente fisico: « | Faixa etiria de: Cl a D anos

Experiéncia: Tempo minimo: [0 H v‘

Graus de instrugéo

L] b

L] b |

L]

Dt | | Clicar em

Local de residéncia: CIDADE ... .
T — “Ajuda’ para
Deye acenau%rénc\a de cidade Deve ter disponibilidade para viagens: bus_ca ro GNra u
de instrugao.

[/b Desejo incluir texto adicional |

Em duvidas ligar, F089898
Globais | Atividades | Encerrar Sesséio consst [ —f T~
Copyright 2009 AdvanSol Inc. - Todos os direitos reservados. e
Concluidn & mnternet 43 v HBi0% v

O assunto Requisitos Basicos apresenta 0s seguintes campos:

Todos os campos referentes a Caracteristicas pessoais, Graus de instrucdo e Localizagdo sdo de
preenchimento opcional.

Sexo: define se a vaga € exclusiva para homens ou mulheres.

Deficiente fisico: define que a vaga deve ser ocupada por profissionais com necessidades
especiais.

Faixa etaria de: define a idade minima e maxima do profissional.

38 Copyright © Consist Software Solutions, Inc. Autoatendimento- GEM
Todos os direitos reservados.



Gestéo de Recursos Humanos CON S | ST H R

Experiéncia e Tempo minimo: definem a necessidade de experiéncia e o tempo minimo desta
experiéncia do profissional.

Graus de instrugdo que o profissional deve ter. O grau de instru¢do deve estar cadastrado e
ativo no CONSIST HR.

Cidade e UF que o profissional deve residir. A UF deve estar cadastrada e ativa no
CONSIST HR.

Dewe aceitar transferéncia de cidade: indica que o profissional deve aceitar transferéncia de
cidade quando houver necessidade.

Dewe ter disponibilidade para viagens: indica que o profissional deve ter disponibilidade para
viagens.

Para incluir informacSes adicionais dos requisitos basicos da solicitagdo, clicar em
& Desejoinchir texto adicional |

Para alterar, clicar em [0_Desaearotoadciond | o on consyitar, clicar em

[ 17 Desejo consultar texto adcional]

Assuntos — Atividades / Habilitag6es / Formac&o Requerida/ Idiomas

Para informar os requisitos que a vaga exige aos profissionais, clicar em:

Adinvidadch . P .. A .
> SEMIEEEES hara informar as atividades que o profissional deve ter experiéncia.

> Habilitactes nara informar as habilitacdes que o profissional deve possuir.

— FormagdoRequenida 1o ra informar as formacdes / qualificagdes que um profissional deve possuir.

- [Pdiowrmas  narg informar os idiomas que o profissional deve dominar.

Autoatendimento- GEM Copyright © Consist Software Solutions, Inc. 39
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MENOTTI DEL PICHIA i
EMPRESA AUTOATENDIMENTO » @
Terga-feira, 29 de Margo de 2011 Inicial  Encerrar
[Requisiao de Pessoal | slicitagéo de Pessoal [incluszo = I |
[ eer61 || I |
|Empresa: Brasil AT versao 34 Colaborador 61 - MENOTTI DEL PICHIA |
SONCHaGHY
Cddigo: 641 Data: 20/03/2011 Situacdo: 3 - Em digitacao AAT
sl Codigo o
Clicar nos botdes de
ANALISAR ANL
ATIVIDADE 001 001 navegagao ou na
ATIVIDADE 002 488 numeragao para navegar
ATIVIDADE 002 002 na lista
ATIVIDADE 002 - TESTESS i

Clicar no botao
“exportar” para
exportar as informacgdes

:w i ] ome apresentadas na lista
Q\nc\uwr ][ Alterar ][ Excluir

para uma planilha.

Wi 12 UwE

L @ Desejo incluir texto adicional =

Em caso de duvidas ligar para 0800-989898

Clicar em “Ajuda” para
buscar o cddigo.

{qiobais | Atividades | Encerrar Sesséo coner [
Copyright 2009 AdvanSol Inc. - Todos os direitos reservados.

Concluido @ nternet 43 v HBi0% v

Os assuntos ilustrados apresentam os seguintes campos:

Lista com o Nome e CAdigo de todas as atividades ou habilitagdes ou formagoes / qualificacbes ou
idiomas exigidos aos profissionais para ocupar a vaga da solicitagéo.

O frame Atividade, Habilitacdo, Evento de Formacéo e Idioma s é apresentado nas operacdes de
Incluséo e Alteracéo.

Codigo da atividade ou da habilitacdo ou do evento de formacdo ou do idioma. Preenchimento

obrigat6rio quando for para incluir, alterar ou excluir um cédigo da lista. O cddigo deve estar
cadastrado e ativo no CONSIST HR.

Nome da atividade ou da habilitagdo ou do evento de formacdo ou do idioma. Apresentado
automaticamente pelo sistema.

40 Copyright © Consist Software Solutions, Inc. Autoatendimento- GEM
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Nas operacOes de Inclusdo e Alteragdo, digitar o cédigo da atividade ou da habilitagdo ou do
evento de formacdo ou do idioma, ou buscar o codigo clicando em do Codigo e, nesse caso, 0
usuério também pode filtrar as atividades ou as habilitagbes ou os eventos de formacGes ou 0s
idiomas cadastrados para o cargo da vaga no CONSIST HR.

Filtros para Pesquisa
Informe o reinicio Informe as palavas a serem pesquisadas (| Ativs. do Cargo )
— E i
| M] Remontar a lista

-> Clicarem para apresentar na lista as atividades.

- Clicarem para apresentar as habilitacdes.

- Clicarem para apresentar os eventos de formacGes.
-> Clicarem para apresentar os idiomas.

Apo6s informar o cédigo da atividade ou da habilitacdo ou do evento de formacdo ou do idioma,
clicar em para inclui-lo na solicitagdo. Para altera-lo, clicar em e para
exclui-lo, clicar em =T}

Para_incluir informacdes adicionais, clicar em [C Deseoincurtextoadcona | pora ajterar, clicar em
l@ Desejo alterar texto adicional le para consultar, clicar em[@Desejoconsulartextoaduonall.
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Assunto — Mais Informagdes

Mais Informagbes

Clicar em para informar ou consultar informagdes complementares para a
solicitacdo.
MENOTTI DEL PICHIA e
EMPRESA AUTOATENDIMENTO 3 '!" O
Quarta-feira, 30 de Margo de 2011 Inicial  Encerrar
[Requisiao de Pessoal | slicitagéo de Pessoal [incluszo = I |
BEREH I |
|Empresa: Brasil AT versao 34 Colaborador 61 - MENOTTI DEL PICHIA |
Cadigo: 663 Data: 30/03/2011 Situacdo: 3 - Em digitacao AAT
CATEGORIA| o)
P WA "
CDADE | | Clicar em A]Ud? para
buscar o conteudo do
campo a ser
CARROS | a informado.
DATA I [
FILHOS | o
Em caso de duvidas ligar para 0800-989898

|Globais | Atividades | Encerrar Sessao

cossr B
Copyright 2009 AdvanSol Inc. - Todos os direitos reservados. e
Concluidn & mnternet 43 v HBi0% v

Podem ser disponibilizados até cinco campos alfanuméricos e cinco numéricos, todos de
preenchimento opcional, mas para 0os campos que podem ser informados a partir do clique ,
quando informados, devem ser um dos conteddos listados na pagina para filtrar o contetdo a ser
selecionado. Os campos a serem disponibilizados e a definicdo do conteddo do campo em tabela
sdo cadastrados no CONSIST HR.

42 Copyright © Consist Software Solutions, Inc. Autoatendimento- GEM
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Apos informar ou consultar as informag6es da solicitagdo e os requisitos da vaga:

->

Clicarem para incluir a solicitacdo na operagéo de Incluséo ou,
. @ Alterar AT = ~
Clicarem para alterar a solicitacdo na operacdo de Alteragéo ou,

Clicar em ' = para sair da consulta e permanecer na pagina para sele¢do de uma
nova solicitagdo na operagao de Consulta ou,

. Excluir . L ~ x
Clicarem para excluir a solicitacdo na operacéo de Excluséo ou,

Clicarem '—= para confirmar a solicitacdo incluida na operagao de Confirmagéo.

Acompanhamento

Esta operagdo disponibiliza as informacGes da solicitacdo e o histdrico de todas as fases do
processo de aprovagdo da requisicdo para acompanhamento, desde a geragdo da requisicdo até seu
atendimento ou encerramento.

Na barra de menu, a operacdo Acompanhamento é apresentada a partir do servico Solicitacéo de
Pessoal.

Dados Funcionais )

N sl Solicitacao de Pessoal S

Ferramentas Aprovacdo de Requisicao Inclusag
Alteracdo
Consulta
Exclusao
Confirmacao
Acompanhamento

Digitar o c4digo da solicitacdo ou buscar este cédigo clicando em do Cddigo.

S

Cddigo: 0

e ————— & sar |

Lotacao:

Cargo/Funcdo: 0

O frame Solicitacdo apresenta 0s seguintes campos:

Cadigo de identificagdo. Preenchimento obrigatdrio.

Autoatendimento- GEM Copyright © Consist Software Solutions, Inc.
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Os demais campos sdo preenchidos automaticamente pelo sistema:

Data de cadastramento.
Situagdo atual da solicitagdo.
Lotagdo da vaga.
Cargo/Funcéo da vaga.

= Clicar em para apresentar as informagdes da solicitacdo.

MENOTTI DEL PICHIA ]
EMPRESA AUTOATENDIMENTO = ® O
Quinta-feira, 31 de Margo de 2011 Inicial  Encerrar
[Requisigio de Pessoal | solicitagéio de Pessoal ~]a - I |
| I |
|Empresa: BP1 Colaborador 61 - MENOTTI DEL PICHIA ‘
— .
sotctagio /
Cddigo: 697 -4 Data: 31/03/2011 Situacio: 6 - Analisada
Lotagio: |DIRADM DIRETORIA ADMINISTRATIVA
CargoFungio. 1 CARGO TESTE ALTERADO
Observagio

solicitacao 697 estéa confirmada

Requisica
Requisicdo Gerada: 697 SOLICITACAO 697
Data: 31/03i2011 Situac&o: 7 - Encerrada em aberto

Observagbes

REQUISICAO 697 ENCERRADA

Em caso de duvidas ligar para 0800-963898

|Globais | Atividades | Encerrar Sessao ConSIST R
Copyright 2009 AdvanSol Inc. - Todos os direitos reservados. bt roaat s
Concluida & Internet ‘h v Hmi00% -

Os demais campos da operacdo Acompanhamento sdo preenchidos automaticamente pelo sistema:

Observacdo: informacdo sobre a confirmacdo ou a andlise da solicitacdo. A solicitagdo é analisada
no CONSIST HR.
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No frame Requisicao.

Requisicdo Gerada: codigo e nome da requisicdo gerada a partir da confirmagdo ou da analise
da solicitacdo cadastrada no Autoatendimento.
Data: data de geracao.

Situagdo: situacdo atual da requisicéo.

> Clicar em OPSeVasies nar consultar a observacdo sobre o encerramento da requisicio. A
requisicdo é encerrada no CONSIST HR.

REQUISICAO 697 ENCERRADA

. Historico = L
- Clicarem para acompanhar as fases do processo de aprovagéo da requisicéo.
Data Hie [Eiﬂ'l;i"l) 4
3032011 Requisicao gerada a partir de Confirmacao da Solicitacao
311037201 Requisicao confirmada, sit 2=Em aprovacao
3110312011 Mivel de Aprovacao: NIVEL 2-RH Seq.: 0
0 Aprovador: 5 - ANTONIO PRUDENTE M DE MORAIS
0 Aprovador Final; Nao
Wi 12345 VIE Clicar no botdo
“exportar” para _—

exportar as informagdes
apresentadas na lista
para uma planilha.

Clicar nos botdes de
navegacgao ou na
numeracgao para navegar
na lista.

Apobs 0 acompanhamento da solicitacdo:

- Clicar em para cancelar o atual acompanhamento e permanecer na pagina para
iniciar umnovo.

- Clicarem para retornar para a pagina inicial de servigos.

Autoatendimento- GEM Copyright © Consist Software Solutions, Inc.
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Formulario Completo da Solicitacéo disponivel para impresséo

Este formulario é disponibilizado em Requisicdo de Pessoal - Solicitagdo de Pessoal =2
Consulta.

Solicitacac de pessoal

Empresa: Brasil AAT versao 34 Colaborador 61 - MENOTTI DEL PICHIA
Identificagio:
Solicitacao 738 Data: 01/04/2011 Situagdio: 3 - Em digitacao AAT

Mome Solicitacao SOLICITACAO 738
Solicitante: 61 Nome Solicitante: MENOTTI DEL PICHIA

Descrigdo: descricao da solicitacao 738

Especificagio da Vaga:

Lotagdo: DIRADM - DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Cargo: 1 - CARGO TESTE ALTERADO
Qtd. Requisitada: 1
In‘orrra;ﬁes Adicionais:
Motiva: 2 - SUBSTITUICAD
Substituicdo de: 103 ALBERTO SANTOS DUMONT
Motive da Subs 1 - DESLIGAMENTC
Contratagio:
Tipo: 1 - EFETIVO Forma de Recrutamento: 1 - INTERNO
Salario:
Salario Inicial: 10.000,00 Periodicidade: 0 - MENSALISTA
Salario apds Experiéncia: 15.000,00 Periodicidade: 0 - MENSALISTA
Hordrio de
Horario da Semana: 0&,00 - 12,00 ! 13,00 - 17,00
Horario de Sabado: 08,00 - 12,00 ! 13,00 - 17,00
Pagina- 1 de 3
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Requisitos Basicos:
Caracteristicas
Sexo: 1-MASCULINO Deficiente Fisico: N - NAQ DEFICIENTE
Faixa Etariade: 30 a50 anos
Experiéncia: S - SIM Tempo minimo: 10 A - ANOS
Grau de Instrugio:
23 - DOUTORADO
5-ENS.FUNDAMENTAL COMPLETO
9 - EDUCACAC SUPERIOR COMPLETA
22 - MESTRADO
8 - EDUCACAQ SUPERICR INCOMPLETA
Localizagio:
Local de Residéncia: UF.: SP CIDADE ... CAMPINAS
Deve aceitar transferéncia de cidade: 5-5IM Deve ter disponibilidade para viagens: M -NAC
Texto Adicional - Requisitos Basicos
exto adicional dos requisites basicos da solicitacao 738
Atividades
fome |Codigo
IWTIVIDADE 001 001
ILTIVIDADE 002 002
ITIVIDADE 003 003
ILTIVIDADE 002 - TESTESS 777
ITIVIDADE 002 838
IMALISAR IANL
[Texto Adicional - Atividades
exto adicional das atividades da solicitacao 738
Habilitacoes
Mome [Codigo
HAB BANCO SOL SERVER BSQLSERVER
HABILITACAD 001 HAB-001
HABILITACADC 0001 HABODD1
HABILITACAO 0002 HABODD2
HABILITACAO D003 HABODD3
HABILITACAO 0001 HABSUZ
[Texto Adicional - Habilitagies
exto adicional de habilitacoes da solicitacao 738
Pagina: 2 4= 3
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Formacao Requerida
pome |Codigo

1 1

1 120
IMDAPTACAD AMBIENTAL FASE 1 MDA
IMDABAS ADVANCED ADA-2
IBOMINISTRACADC DE EMPRESAS JADMIN
BRIGADISTA INCENDIO
Texta Adicional - Formagao Requirida

exto adicional de rormag:éo requerida da solicitacao 738
Idiomas
Mome ICodigo
IALEM ILLE
ILRABE ILRA
CHINES ICHI
ILLEMAD IGER
IALEM MZY
ILLEM ITST
[Texto Adicional - Idiomas
texto adicional de idiomas da sclicitacao 738
(Outras Informagdes
Nome [Conteddo
CATEGORIA CLT
CIDADE IAMA
CARROS 0
DATA 0102010
FILHOS 1

Pagina: 2 de 3
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Acessando o servico “Aprovacio de Requisiciao”

Este servico disponibiliza todos os niveis de aprovacao das requisicdes em que 0 usuario estiver
cadastrado como aprovador. O usuario é cadastrado como aprovador no sistema CONSIST HR.

Na barra de menu o servigo Aprovacdo de Requisicdo é apresentado a partir da opgdo Requisicao
de Pessoal.

Dados Funcionais b
Ferramentas »

s = = Solicitacdo de Pessoal b

Aprovacdo de Requisicdo

Digitar o cddigo da requisicdo e o nivel de aprovacdo ou buscar este cddigo e o nivel clicando em
do Cadigo, e depois na pagina de ajuda:

> Clicar na linha [FEWSEO! B WES | para selecionar o nivel de
aprovacdo da requisicdo para ser analisado.

i@ | Abandonar|

- Clicarem para ndo selecionar o nivel de aprovacao da requisigéo.

> Clicarem & para confirmar a selecéo do nivel de aprovagéo da requisicéo.
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MENOTTI DEL PICHIA
EMPRESA AUTOATENDIMENTO : ® @
Sexta-feira, 11 de Margo de 2011 Inicial Encerrar
‘ Requisi¢do de Pessoal 'H Aprovag&o de Requisigdo '” ” H ‘
[ Betst | I |
|Empresa: Brasil AAT versao 34 Colaborador 61 - MENOTTI DEL PICHIA |
Requisigdo Abrir
Cédigo {D /E\ Sair
Mivel de aprovaglo: | e——— —
Mome
Lotagdo
Solicitante
Justificativa:
Quantidade requisitada: o Data: _ || L+
Observacio:
: wWA "
Clicar em “Ajuda” para
buscar a Requisigao.
Globais | Atividades | Encerrar Sesséo consist () —f T3
Copyright 2009 AdvanSol Inc. - Todos os direitos reservados. S e
& Internet 45 v ®00% <

- Clicar em para apresentar as informacGes da requisicdo para que o usuario dé o

seu parecer.

= Clicarem para retornar para a pagina inicial de servicos.

50
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MENOTTI DEL PICHIA
EMPRESA AUTOATENDIMENTO : % a
Sexta-feira, 11 de Margo de 2011 Inicial  Encerrar

‘Requsigﬁode Pessoal VHAprovagiodeRequsigio v” H ” ‘
[eeret | | |

‘ Empresa: Brasil AAT versao 34 Colaborador 61 - MENOTTI DEL PICHIA

Ronsicio (

Mivel de aprovacio: NV 7 \/

Nome: REQUISICAD 342
Lotac&o: DIRADM - DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Cargo: 2 - BARBEIRO
Solicitante: 101 - TARSILA DO AMARAL
Justificativa: 1 - AUMENTOQ DE QUADRO

CQuantidade requisitada: 2 Data: 09i03/2011 4 & Requisicio completa

Parecer

3 aprovado Observagdo:
@ n3o aprovade ||

|Globais | Atividades | Encerrar Sessao

B L4
(Copyright 2009 AdvanSol Inc. - Todos os direitos reservados. Gostag o moemon eonen
Concluida & mnternet fh v Himn -

A péagina de aprovacdo da requisicdo apresenta 0s seguintes campos:
Campos referentes & Requisicéo:

Cadigo de identificagdo. Preenchimento obrigatério.
Niwvel de aprovagdo que compde o fluxo de aprovacédo da requisicdo. Preenchimento opcional.

Os demais campos sdo preenchidos automaticamente pelo sistema.

Nome da requisicao.

Lotacdo da vaga.

Cargo da vaga.

Solicitante responséavel pela requisi¢do, o qual pode ser um prontuério de funcionario ou uma
lotacdo.

Justificativa da empresa emgerar a requisicdo.

Quantidade requisitada de vagas.

Data de cadastramento da requisicao.
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Campos referentes ao Parecer do usuario:

Aprovado / N&o aprovado: definicdo final do parecer do usudrio. Preenchimento obrigatério.
Observacdo sobre o parecer do usuario. Preenchimento opcional.

> Clicar em L& Requisigéo completal para disponibilizar o Formulario Completo da Requisicdo
permitindo a visualizagdo e confirmagdo para impresséo.

> Clicarem para retornar para a pagina inicial de servigos.

. » Confi , - . ~
- Clicar em para confirmar o parecer do usuério para o nivel de aprovacdo da
requisicdo.

Formulario Completo da Requisicdo disponivel para impressao

O seguinte formulario é disponibilizado em Requisi¢ao de Pessoal 2 Aprovacéo de Requisicéo.

52
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Requisicao de pessoal

Empresa: Brasil AAT versao 34 Colaborador 61 - MENOTTI DEL PICHIA
Identificagio:
Requisicao 738 Data: 01/04/2011 Situagdo: 2 - Em aprovacao

Nome Requisicao SOLICITACAO T38
Solicitants: 61 Nome Solicitante: MENOTTI DEL PICHIA

Descrigio: descricao da solicitacao 738

Especificagio da Vaga:
Lotagdo: DIRADM - DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Cargo: 1 - CARGO TESTE ALTERADO
Qtd. Requisitada: 1
Informagdes Adicionais:
-Justificativa:
Motivo: 2 - SUBSTITUICAO
Substituigdo de: 103 ALBERTO SANTOS DUMONT
Motivo da Subst: 1 - DESLIGAMENTO
Contratapo:
Tipo: 1-EFETIVO Forma de Recrutamento: 1 - INTERNO
Salaric:
Salrio Inicial: 10.000,00 Periodicidade: 0 - MENSALISTA
Saldrio apds Experiéncia: 15.000,00 Periodicidade: 0 - MENSALISTA
Horario de
Horario da Semana: 08,00 - 12,00 ! 13,00 - 17,00
Horério de Sabado: 08,00 - 12,00 ! 13,00 - 17,00
Pagina: 1 de 3
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Requisitos Basicos:
Caracteristicas
Sexo: 1-MASCULIND Deficients Fisico: N - NAQ DEFICIENTE
Faixa Etariade: 30 a50 anos
Experiéncia: S - SIM Tempo minimo: 10 A - ANOS
Grau de Instrugio:
23 - DOUTORADO
5 - ENS.FUNDAMENTAL COMPLETO
9 - EDUCACAQ SUPERIOR COMPLETA
22 - MESTRADO
8 - EDUCACAQ SUPERIOR INCOMPLETA
Localizagdo:
Local de Residéncia: UF.: SP CIDADE .- CAMPINAS
Deve aceitar transferéncia de cidade: 5-5IM Deve ter disponibilidade para viagens: M-NAO
Texto Adicional - Requisitos Basicos
exto adicional dos requisitos basicos da solicitacao 738
Atividades
Mame |Codigo
ITIVIDADE 001 001
ITIVIDADE 002 002
ATIVIDADE 003 003
ITIVIDADE 002 - TESTESS 777
ITIVIDADE 002 B35
IBMALISAR IANL
[Texto Adicional - Atividades
exto adicional das atividades da solicitacao 738
Habilitactes
Mome |Codigo
HAB.BANCO S0QL SERVER BSQALSERVER
HABILITACAQ D01 HAB-001
HABILITACAQ D001 HABOOO1
HABILITACAO D002 HABOOO2
HABILITACAO D003 HABOOO3
HABILITACAQ D001 HABSUZ
Texta Adicional - Habilitages
exto adicional de habilitacoes da solicitacao 738
Pagina- 2 de 3
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Formacao Requerida
Mome |Codigo

1 1

1 |20
RDAPTACAC AMBIENTAL FASE1 ADA-1
RDABAS ADVANCED ADA-2
IDMINISTRACAO DE EMPRESAS |ADMIN
BRIGADISTA INCENDIO
[Texto Adicional - Formagdo Requirida

exto adicional de formag&o requerida da solicitacao 738
Idiomas
Mome (Codige
IALEM IALE
IARABE IARA
CHINES ICHI
|IBLEMAD IGER
ISLEM MZY
ISLEM TST
[Texto Adicional - Idiomas
texto adicional de idiomas da solicitacao 738
COutras Informagdes
Mome [Conteddo
CATEGORIA CLT
CIDADE BMA
CARROS 1]
DATA 0102010
FILHOS 1

Pagina: 3 de 3
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Alterando a senha de acesso ao Autoatendimento

O servigo “Alterar senha” esta sob a op¢do “Ferramentas™, na barra de menu, e permite modificar a
senha de acesso ao Autoatendimento.

Dados Funcionais P

Ll C Lol s Alterar senha

Uma vez acionada a opcao, é solicitada a nova senha conforme exemplo abaixo:

SORAIA MORAES ¢
EMPRESA AUTOATENDIMENTO S ? O]
Quinta-feira, 16 de Dezembro de 2010 Inicial  Encerrar
| Ferramentas '” Alterar senha 'H || || |
IEZEEN | |
Senha do Usudrio
Usuaric BP1-23
R
Confirmer Senha |
‘ [ @ oK ] [ﬂ Sair H

O botdo “OK” submete a O botdo “Sair” encerra o servigo
alteracdo para a nova senha e retorna para a pagina inicial de
informada. Todos os campos servigos do Autoatendimento.

sdo de preenchimento
obrigatodrio.
is | Atividades | Encerrar Sessio ot (S~
Copyright 2009 AdvanSol Inc. - Todos os direitos reservados. S
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Identificacdo: CHR-I-AATGEM_01_02-tp

CONSIST

Business Information Technology

Av. das Nagdes Unidas, 20.727 - CEP 04795-100 - S&o Paulo - SP - Brasil
Telefone: (11) 5693-7000 — Fax: (11) 5693-7777 - www.consist.com.br

o J-@f~®.. ® Copyright © Consist Software Solutions, Inc.
Todos os direitos reservados. Nenhuma parte desta publicacdo pode ser reproduzida ou
transmitida em qualquer forma ou por qualquer meio, eletrénico ou mecanico, inclusive fotocopias,
xerocOpias, ou por qualquer outro sistema de armazenamento e recuperacdo de imagens, sem a
permissdo por escrito dos editores.
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